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MUNICIPIO SAN JERONIMO TECUANIPAN

CONSIDERANDO

bl Al Reglamento interior se expide en virtud de Ia necesidad que ti

.Honorable- Ayuntamiento para regular sus funciones y obligaciones sien?io dlene. |
mportanga para el b'uen funcionamientg y desempefio de |as FRIRRTEN B Sofor e Vltlal
esta_blecndo por los a_rflCU|OS 115 fraccion Il de |a Constitucion Politica de IosyEstadosmL?niE:i .
Mexicanos, 63 fraccién IV y 105 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre yos

Soberano de Puebla, 78 fraccig )
e cion IV, 79, 80, 84, 86, 87 y 89 de la Ley Organica Municipal

Estado de Puebla.

REGLAMENTO INTERNO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
SAN JERONIMO TECUANIPAN PUEBLA

TITULO |
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-Las disposiciones del presente REGLAMENTO INTERNO DE HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO TECUANIPAN; son de orden
publico, de observancia general y obligatoria para la Presidencia Municipal, Regidores,
Sindico y personal que labora en el Honorable Ayuntamiento del municipio de San Jerénimo

Tecuanipan, Puebla.

ARTICULO 2.- El presente Reglamento Interno tiene por objeto regular entre todas las
siguientes materias:

* La organizacion y funcionalidad del Honorable Ayuntamiento asi como la de la

Administracion Publica Municipal B . |
« De la correspondencia, dictamenes, y dispos_lCIones ?n.las sesiones del H, Cabildo
En las facultades y obligaciones de los fserwdorgs publlcos myn10npales,
Los derechos y obligaciones de los serv!d_ores publlcos municipales - .
El régimen de responsabilidades administrativas en la que pueden incurrir los

servidores publicos municipales,

Articulo 3.- Para efectos de este ordenamiento, se entendera por:
l.- Honorable Ayuntamiento (H. Ayuntamiento): Honorable ayuntamiento de San

Jerénimo Tecuanipan, Puebla
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MUNICIPIO SAN JERONIMO TECUANIPAN

l.= Municipio: Municipio de San Jerénimo Tecuanipan.

lamento Interno: Reglamento Interno del Honorable Ayuntamiento del Municipio de

onimo Tecuanipar

sponsabilidades: Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del

Drgénica Mun icipal de Estado de Puebla
| Municipal: Ciudadano/a elegido constitucionalmente por voto popular.

Cabildo): Honorable Cabildo del Municipio de San Jerénimo

! =

dadanos Regidores del Honorable Ayuntamiento de San Jerénimo
del Ayuntamiento de San Jerénimo Tecuanipan, Puebla.
a del Ayuntamiento de San Jerénimo Tecuanipan, Puebla.

o/a Controlador del Ayuntamiento de San Jerénimo Tecuanipan,

ano/a Tesorero del Honorable Ayuntamiento de San Jerdonimo
npefien un empleo, cargo o comision de
pal de San Jeronimo Tecuanipan,

ne al Reglamento Interno, cuando alguna Ley u otro ordenamiento
jeterminada ord n efiere al presente, en.

juridico menciones 2
sus correspondientes Titul
Dicho ordenamientt

y demas autoridades
Articulo 5.- La iniciati\
presentadas a la Presic

~ + Losregidores
_+ Elsindico/a
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MUNICIPIO SAN JERONIMO TECUANIPAN

bremente su hacienda y no tendra superior jerarquico. No

El H. Ayuntamiento administrara li : :
| Municipio Y el Gobierno del Estado.

habra autoridad intermedia entre e
s la titular del Poder Ejecutivo Municipal, a quien

ncedidas en el presente Reglamento Interno, asi
posiciones, aplicando las medidas para tal

Articulo 7.- La Presidencia Municipal €
corresponde ejercer las atribuciones ¢0 :
como cuidar el exacto, cumplimiento de sus dis

afecto.
Articulo 8.- La Administracién Publica Municipa
con las depende

| sera:

ncias que forman parte del Ayuntamiento
mente a las Dependencias Municipales

Entidades paramunicipales, que son
los organismos publicos municipales
deicomiso sea el Municipio.

A) Centralizada: Se integra .
y demas organismos vinculados jerarquica
B) Descentralizadas: Se integra con lgs
empresas con participacion mayoritaria,
descentralizados y fideicomisos, donde el fi

sus atribuciones Y responsabilidades la Presidencia
dencias ¥ Entidades establecidas en la Ley Organica,
las que determine el ayuntamiento, delegando las
| cumplimiento de sus funciones, salvo aquellas que
nidos Mexicanos, a Constitucion Politica del estado
es y los reglamentos dispongan qué deban ser

Articulo 9.- En el ejercicio de
Municipal se auxiliara de las Depen
en el presente Reglamento y en
facultades que sean necesarias para e
la Constitucién Politica de los Estados U
Libre y Soberano de Puebla, las Ley

ejercidas personalmente.
vio acuerdo al H. Ayuntamiento, podra crear consejos,
las cuales, son érganos auxiliares de la

eran coordinarse en Sus acciones con las

El presidente/a Municipal, pre
comités y comisiones administrativas

Administracion Publica Municipal y deb
Dependencias y Entidades del sector al que pertenezcan.
Articulo 10.- El H. Ayuntamiento se autorizara la estructura organica de las Dependencias,
asi como aprobar el presupuesto de egresos de la administracion Publica del Municipio, de
acuerdo a sus necesidades y a la disponibilidad de recursos de la Hacienda Municipal.

Articulo 11.- Las Dependencias y Entidades Municipales estan obligados a coordinarse en
las actividades que por su naturaleza lo requieran, asi como preparar toda la informacion
relativa a la Entrega, Recepcion de la Administracién Publica Municipal en lo

correspondiente a sus funciones.

Atticulo 12.- La designacion de los servidores que no requieran aprobacion del H.
Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto por la Ley Organica Municipal, se haran por

conducto del Secretario del Ayuntamiento, previo acuerdo del Presidente/a Municipal.

%2 Ic.)s' casos de quede vacante cualquiera de los cargos de las diversas areas de la
: mwstracnon Plblica Municipal, que requieran de la aprobacion del H. Ayuntamiento, el
:,_” q . . ’ . ) :

Presidente/a municipal podréd nombrar mediante acuerdo a la persona que se hara cargo
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MUNICIPIO SAN JERONIMO TECUANIPAN

del despacho a la Unidad Administrativa con cardcter provisional, hasta el nuevo
nombramiento de 13 persona que ocupe el cargo.

Articulo 13.-El presidente/a Municipal debera conducir las actividades administrativas del
Municipio en forma programada mediante el establecimiento de objetivos, politicas y
prioridades, con base en Jos recursos disponibles.

Articulo 14.- Los titulares de las diferentes dreas de la Administracion Pablica Municipal,
con la finalidad de cumplir con los objetivos, metas y lineas de accién programadas,
tendran la obligacion de rendir mensualmente y por escrito al Presidente Municipal 0 a la
area de contraloria un informe de actividades, asi como el avance y cumplimiento de las
metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal, en los Programas Operativos
Anuales, dicha informacién serd Ia base para llevar a cabo el informe anual que rinda el
Presidente Municipal un informe de actividades, sobre el estado general que guarda la
Administracion Publica Municipal.

Del mismo modo, los Titulares de las Entidades Paramunicipales del Municipio rendiran al
Presidente Municipal y al Ayuntamiento, un informe trimestral de sus actividades de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica.

CAPITULOII
DE LA INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO Y SUS SESIONES

Articulo 15.- El H. Ayuntamiento residira en la Cabecera Municipal de San Jerénimo
Tecuanipan, Estado de Puebla; y tendra su domicilio oficial en el edificio que ocupe el
Palacio Municipal.

Articulo 16.- EI H. Ayuntamiento de San Jerénimo Tecuanipan se instalara en ceremonia
publica y solemne, a esta sesion podran asistir representantes de los tres poderes
constitucionales del estado.

Articulo 17.- Los integrantes del H. Ayuntamiento electos en sesion solemne rendiran la
protesta de ley en fecha correspondiente que segun la ley electoral marque, previamente
el Presidente Municipal saliente, hara entrega por inventario al Presidente/a electo de todos
los bienes valores y archivos del Municipio, Para el efecto se nombrara 8 dias antes de Ia
toma de posesién del H. Ayuntamiento una comision para la entrega recepcion de Ia
Administracion Municipal que se entregara pluralmente con los Regidores, el Sindico(a) y
los miembros que asi determinen los Presidentes(as) salientes Yy entrantes.

Articulo 18.- La sesion solemne de instalacién se desarrollara conforme a lo siguiente.
.- Se iniciara la sesion en e| lugar y hora que se sefale de ese dia.

Il.- Se verificara la presencia de los integrantes del Ayuntamiento electo
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MUNICIPIO SAN JERONIMO TECUANIPAN

lil.- Acto seguido, el Presidente/a electo rendira la protesta de ley en los siguientes terminos

Protesto cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, las leyes que de e_Ha
emanen y los acuerdos y disposiciones dictados por este H. Ayuntamiento, y a desempenar
leal y patriéticamente el cargo de Presidente/a Municipal que el pueblo me ha conferido,
mirando en todo momento por el bien y prosperidad de la Nacion, del Estado de Puebla y
de este Municipio. Si asi no lo hiciere, que el pueblo me lo demande.

Concluida la protesta el Presidente/a Municipal la tomara a los demés miembros del H.
Ayuntamiento bajo la formula siguiente:

“Protesto cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, las leyes que de ella
emanen y los acuerdos y disposiciones dictados por este H. Ayuntamiento, y desempenar
leal y patriéticamente el cargo que el pueblo os ha conferido, mirando en todo momento por
el bien y prosperidad de la Nacion, del Estado de Puebla y de este Municipio™ A lo cual los
Regidores y el Sindico levantado la mano diran:

“Si protesto”

El presidente/a Municipal agregara “Si asi lo hicieres, que la patria os lo premie y si no que
el pueblo os lo demande
IV.- Una vez rendida la protesta, el Presidente/a Municipal hara la declaratoria formal de

que ha quedado legal y legitimamente instalado el nuevo H. Ayuntamiento. Se concedera
el uso de la palabra, si asi lo solicitan, a los representantes oficiales de los poderes

constitucionales el Estado
V.- Por ultimo se procedera a realizar la clausura de la sesion.

Articulo 19.- La sesion de instalaciéon del H. Ayuntamiento se celebrara en la secretaria
general del mismo, salvo que se decida realizar en lugar distinto o0 que exista impedimento
para ello, en cuyo caso el propio H. Ayuntamiento electo designara el recinto oficial en el
que debera de desarrollarse la ceremonia de instalacion.

Articulo 20.- El H. Ayuntamiento podra celebrar sesiones ordinarias o extraordinarias;
solemnes publicas o privadas en la forma, términos y condiciones que dispone la Ley

Organica.
Articulo 21.- El H. Ayuntamiento podra acordar la celebracion de sesiones solemnes
cuando exista un evento que lo amerite, mismas que podran ser por las razones siguientes:

l. La instalacion del H. Ayuntamiento Electo.
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MUNICIPIO SAN JERONIMO TECUANIPAN

. La que sea destinada para presentar en informe anual sqbre el estadg que
guarda la Administracién Municipal, que deberé rendir el presidente/a Municipal,
esta sesién sera publica.

. Ala que asista el C. Gobernador del estado de Puebla o el C. Presidente de la
Republica.

V.. Ademés que el H. Ayuntamiento les de ese caracter, por la importancia y
trascendencia del asunto del que se trate.

Articulo 22.- En las sesiones publicas que se celebren fuera del recinto oficial, debera
rendirse los honores de ordenanza a los simbolos patrios y entonarse el Himno Nacional.

Articulo 23.- Los integrantes del H. Ayuntamiento y el Secretario/a del H. Ayuntamiento
conforman al H. Cabildo, mismo que gjercera las atribuciones que la Ley Orgénica le otorga
a este.

El H. Cabildo funcionara de manera colegiada, a atreves de sesiones que seran
deliberativas, resolutivas y se desarrollaran conforme a lo previsto en la Ley Organica

Articulo 24.- Las juntas auxiliares, Inspectorias y Colonias que funcionan en el Municipio
son organos de la Administracién Publica Municipal y deberan coordinarse en sus acciones
con la Presidencia Municipal y direcciones inherentes, de acuerdo con lo sefialado en la
Ley Organica.

CAPITULO Il

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA SECCION | DE LA
ORGANIZACION

Articulo 25.- El H. Ayuntamiento podra establecer las dependencias que considere
necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 26.- E| presidente/a Municipal tiene la facultad de crear las Dependencias y
Entidades que se requieran para la eficaz administracion y prestacion de los servicios
municipales, asi como las necesarias para el estudio y despacho de los diversos ramos de
la Administracion Publica Municipal, mismas que le estaran subordinadas directamente

Asimismo, podra fusionar o suprimir las existentes atendiendo a sus necesidades y
capacidad financiera, a excepcion de los organismos publicos municipales y
descentralizados que seran creados y extinguidos por Decreto del Congreso del Estado
debiendo conservar obligatoriamente las disposiciones previstas en la Ley Organica.
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MUNICIPIO SAN JERONIMO TECUANIPAN

Arficulo 27.- La presidencia Municipal, la secretaria, la Tesoreria y la Contraloria Municipal.
88,1 como las demas Dependencias del Ayuntamiento, formaran parte de la Administracion
Publica Municipal Centralizada

Art.iculo 28.- Las Direcciones, Coordinaciones y/o Encargados de dreas seran las
Unidades Administrativas dependientes de la Presidencia Municipal, que tendran a su
cargo la operacion y desarrollo de actividades inherentes a la prestacion de los servicios a
Su cargo del H. Ayuntamiento de San Jerénimo Tecuanipan, ejerciendo las funciones que
les asigne la Ley organica el presente reglamento interno Manuales de organizacion y
Procedimiento o en su caso, el acuerdo del H. Ayuntamiento con el que se haya regulado
Su creacion, estructura y funcionamiento.

Articulo 29.- La Administracion Publica Municipal se dividira en:
|.-Directivos integrados por directores, Coordinadores y/o encargados del area.

Il.- Administrativos integrados por personal operativo adscrito a las areas que integran el H.
Ayuntamiento.

Articulo 30.- Los Titulares de las Direcciones, Coordinadores y/o encargados de area,
deberan acreditar los requisitos previstos en el articulo 121 de la Ley organica y seran
designados por la Presidencia Municipal.

Articulo 31.- Las Unidades Administrativas dependientes de la Presidencia Municipal, son
las siguientes, pudiendo fisionar o suprimir las existentes atendiendo a sus necesidades

.- Direccion de Obra Publica;

II.- Direccién de Planeacion Urbana y Comercio;
lll.- Direccién de Proteccion Civil;

IV.- Direccion de Cultura y Deportes;

V.- Direccion del Instituto Municipal de la Mujer;
VI.- Direccién de Registro Civil; IX.-

Direccion de Seguridad Publica. X.-

Direccién de Desarrollo Social.

Xl.- Direccién del Sistema DIF Municipal;

Articulo 32.- Al frente de cada Direccién habra un Director, a quien ademas de las
atribuciones especificas que le confiera al presente reglamento, le correspondera el
gjercicio de las siguientes atribuciones y obligaciones comunes;

I.- Acordar con el Secretario/a el despacho de los asuntos de las unidades administrativas
de su adscripcion e informarle sobre los mismos.
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NUNICIFIO SAN JERONINO TECUANIPAN

! -Representar a la Secretaria de comisiones y en los actos que el Secretario/a determine
¥y mantenerio informado sobre el desarrollo y ejecucion de los mismos.

—
—_—
'

V.- Proponer al Secretario’a los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
nNes y demas disposiciones en los asuntos que competan a las Unidades

& 1
orgen
.

~

2
Administr

Tativas de su descripeion de conformidad con las disposiciones aplicables.

V- Eiaborar su Programa Anual de Trabajo y Presupuesto de Egresos que les

Comespondan y sus posibles modificaciones a los mismos, someterlos a la consideracion y
aprobacion del Secretario/a, definir los criterios de distribucién por programa, verificar su
Cometta y oportuna ejecucion de conformidad con las disposiciones aplicables, debiendo
Présentar un informe mensual de los avances de su programa.

Vi.- Hacer del conocimiento de la Controlaria Munici
en faltas admin
a su cargo.

pal las conductas que puedan constituir
istrativas por parte de los servidores publicos adscritos a las administrativas

Vil.- Las demas que le confieran otras disposiciones le

gales aplicables, el H. Ayuntamiento,
el presider

‘ela, el Secretario/a y las que reciba por delegacién o sean coordinadas en
t&rminos de los convenios que suscriban con dependencias y entidades publicas.

Articulo 33.- Son atribuciones del director/a de Obra Publica, las siguientes:

I.- Elzborar y proponer el Programa General de Obras Publi
mantenimiento y mejoramiento de las mismas de acuerdo a
aplicable y a las politicas, objetivos y prioridades del Plan de D

cas, para la construccion,
la normatividad que le es
esarrollo Municipal.

IL.- Solicitar y ejercer el gasto autorizado
Egresos. Los planes, programas, espec
administrativos aprobados.

para la obra pUblica conforme al presupuesto de
ificaciones técnicas, controles y procedimientos

ll.- Elaborar los proyectos de inversién y los presupuestos de cada una de las obras
publicas y/o servicios relacionados con las mismas que se deban realizar con estricto apego
al marco legal aplicable, atendiendo la naturaleza y origen de los recursos autorizados.

IV.- Integrar, actualizar y conservar toda la documentacion que se genere en la ejecucién

de recursos por concepto de obra publica y servicios relacionados con las mismas,
conforme a la Ley de la materia, estableciendo para ello un expediente unitario de obra
plblica, con un indice de la documentacién que deba como minimo contener.

V.- Elaborar y proponer la jerarquizacion de las obras a ejecutar, en funcién de las

necesidades de |a comunidad, ajustandose en todo momento a los Planes Municipales,
para su posterior presentacién y aprobacion en Cabildo
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MUNICIPIO SAN JERONIMO TECUANIPAN

) i etermine
ll.-Representar a Ia Secretaria de comisiones y en los actos que el Secr etario/a d
f maniensrio informado sobre el desarmollo y ejecucion de los mismos.

& a5 < asf llos que
.- Suscribir los documentos relativos al gjercicio de sus facultades asi como aquelios q
le sean sefialados por delegacion o les corresponda por suplencia.

-

@prodacidn del Secretariola, definir los criterios de distribucion por programa, venﬁc'ar su
Comrecia y oporiuna ejecucion de conformidad con las disposiciones aplicables, debiendo
presentar un informe mensual de los avances de su programa.

|8

VI.- Hacer del conocimiento de la Controlaria Municipal las conductas que puedan constituir

s

N izltas administrativas por parte de los servidores publicos adscritos a las administrativas
Su cargo.

(M

ViL- Las demas que le confieran ofras disposiciones legales aplicables, el H. Ayuntamiento,
el presidente/a, el Secretario/a y las que reciba por delegacion o sean coordinadas en
t&rminos de los convenios gue suscriban con dependencias y entidades publicas.

Articulo 33.- Son atribuciones del director/a de Obra Publica, las siguientes:

.- Elaborar y proponer el Programa General de Obras Publicas, para la construccién,
mantenimiento y mejoramiento de las mismas de acuerdo a la normatividad que le es
aplicable y 2 las politicas, objetivos y prioridades del Plan de Desarrollo Municipal.

I1.- Solicitar y ejercer el gasto autorizado para la obra publica conforme al presupuesto de

Egresos. Los planes, programas, especificaciones técnicas, controles y procedimientos
administrativos aprobados.

lil.- Elaborar los proyectos de inversién y los presupuestos de cada una de las obras
publicas y/o servicios relacionados con las mismas que se deban realizar con estricto apego
al marco legal aplicable, atendiendo Ia naturaleza y origen de los recursos autorizados.

IV.- Integrar, actualizar ¥ conservar toda la documentacion Que se genere en la ejecucion
de recursos por concepto de obra publica y servicios relacionados con las mismas,
conforme a Iz Ley de Ia materia, estableciendo para ello un expediente unitario de obra
publica, con un indice de Ia documentacién que deba como minimo contener,

V.- Elaborar y proponer la jerarquizacion de las obras a ejecutar, en funcién de las

necesidades de Ia comunidad, ajustandose en todo momento a los Planes Munici

: pales,
Para su posterior presentacién Y aprobacién en Cabildo.
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MUNICIPLO SAN JERONIMO TECUANIPAN

acion Publiee jIpe
VI.- Solicitar el apoyo de las diversas dependencias de la /\dn\lnlt}l“‘("‘.‘m : I:‘,’",':;l:,mvl‘:::k,l,lz,: :,
para el correcto cumplimiento de la normatividad aplicable en oada lll‘l‘:I lominio del ;m(lm'
la disponibilidad del terreno, (autorizaciones, y liberaclones del l)lc.sn ( "‘I(‘( ' o |('m (‘(n'nil«’y'n
pt':blico). certificacion de la suficiencia pn‘mllpllt‘\:’\lt’\l. aal como la f()l.ll!tl(,, U.lll ae ' ) (‘;hlmlm
de Control y Vigilancia en apego a los Planes de Desarrollo de loa tres niveles de goblerno,
segun la fuente de financiamiento,

i 0 ) tl
VII.- Establecer los mecanismos de control para dar cumplimiento a la normatividad de |
obra publica en su modalidad de obra por contrato y/o por administracion.

VIIL.- Nombrar al servidor publico residente de la obra, que deberd tener los conoclmllt_mtoz .
EXperiencia, habilidades y capacidad suficlente para administrar, organizar, conlrf)lnr y
dirigir los trabajos, considerando la formacion profesional, la experlencia en administracion
Y construccion de obras publicas, su desarrollo profesional y el conocimiento de obrag
Similares a la que se hard cargo. Para acreditarlo al servidor publico designado debora
presentar la certificacion de conocimientos y habllidades en la materia,

IX.- Ejecutar la obra publica y los servicios relaclonados con la misma, que autorice en el
Municipio, ya sea por administracién o por contrato, de conformidad con la normatividad
aplicable, a los planes, presupuestos y programas previamente establecidos coordinandose
&N su caso con las autoridades Federales, Estatales y Municipales,

X.- Vigilar supervisar y establecer los controles de conformidad con la normatividad
aplicable para el suministro de materiales relativos a la obra publica por administracion,
validando las entregas de los mismos y autorizados el tramite de pago correspondiente.

Xl.- Recibir y dar atencion para el tramite y resolucién de los asuntos de respectiva
competencia que sean solicitados por la ciudadania, previo cumplimiento de los requisitos
por la reglamentacion respectiva y conforme al Catélogo de Servicios Municipales,

XlIl.- Autorizar mediante su firma el tramite y despacho de los asuntos de Su competencia.

XIV.- Solventar oportunamente los pliegos que formulen las instancias fiscalizadoras,
revisoras, los auditores externos, informando de lo anterior al H. Ayuntamiento, conforme a
los plazos que para efecto dichas instancias determinen.

XV.- Asi como todas aquellas funciones inherentes al 4rea de su competencia de
conformidad con lo prescrito en la Ley Organica y Reglamento Interno

Articulo 34.- Son atribuciones y obligaciones del Director/a de Planeacion Urbana y
Comercio, las siguientes:

|.- Atraer proyectos de inversién productivos que generan empleos y derrama economia en
el municipio

Il.- Apoyar a inversionistas desde Ia idea de creacion, hasta [a apertura de la empresa
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AONICIREO SAN MRONIO TECUANIPAN

1-Crear las condiciones propicias para la generadcitn de empleos suficientes en cantidad

sl A en > S sy
¥ CHIGRd que demande e Municipio.

V.~ Propiciar y proponer los acuerdes. Convenios y tratado
dependencias gubemamentales, asi como con otros municipios, con
proporcionar saluciones integrales v de cooperacidn para el crecimiento econ

VIomisos, » b
Municioio v sus habitantes.

s oon organismos y
la finalidad de
dmico del

V.- Promover I3 realizacién de ferias, exposiclones, simposios Y congresos industriales,
wristices, comerciales y de senvicios.

VI~ Fomentar la creacidn, modemizacion y fortalecimiento de las micro, pequenas y
meadianas empresas, asi como de los parques industriales, centros comerciales, centros
recreativos en e municipio con apego a las disposiciones normativas vigentes.

VIIL- Apoyar g los diversos sectores de la produccion del Municipio agricola, ganadera entre
olros a la comercializacién de sus productos.

IX.- Coadyuvar 2 |2 promocidn turistica del Municipio v de la region en conjunto con la
Secretaria de Turismo del Estado.

)

X.- Revisar y rubricar los documentos, circulares y comunicaciones de la Direccion de
Pianeacion Urbana y Comercio.

Xl-Actualizar el padron de comercio establecido y el padron de ambulantes que exista en
€l municipio.

XIl.-Motivar al comercio formar e informal a regularizarse con su pago de impuestos.

XIl.-Sancionar a los comercios que no cumplan con cedula de funcionamiento o en su caso
con los requerimientos de proteccion civil.
XIV.- Recibir y dar atencidn para el tramite y resolucion para los asuntos de su respectiva

compstencia que sean solicitados por la ciudadania, previo cumplimiento de los requisitos
por la reglamentacion respectiva y conforme al Catélogo de Servicios Municipales.

XV.- Promover y vigilar la elaboracion y actualizacion de los Manuales de Organizacién
Procedimientos y Operativos de la Direcciéon de comercio de planeacién Urbana y

Comercio, de acuerdo con los lineamientos aplicables

XVI.- Asi como todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia de
conformidad con lo previsto en la Ley Organica y al Reglamento Interno.
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Articulo 35. Son atribuciones y obligaciones del Director/a de Proteccion Civil las siguientes

|.- Planear, dirigir y evaluar las acciones necesarias en materia de Proteccion Civil de
conformidad con |a legislacion vigente.

.- Coordinar la investigacion, integracion y sistematizacion de informacion que facilite el
estudio de riesgos posibles y siniestros que afecten a la poblacién.

lIl.- Integrar, coordinar, vigilar, y evaluar el Programa Municipal de Proteccién Civil,

lV.-_Celebrar convenios en materia de proteccion civil con las diversas instancias de
gobierno y los sectores social y privado.

V.- Promover la creacion, integracién y funcionamiento de Consejos Municipales de
Proteccion Civil verificando las acciones ejecutivas de evaluacién que sean necesarias.

VI.- Supervisar la integracion de las altas de riesgos directorios, inventarios y demas
Instrumentos que sean necesarios para prevenir contingencias, emergencias o desastres
en areas y actividades de riesgo.

VII.- Asegurar la participacién interinstitucional y de los sectores social y privado de
emergencias, asi como en acciones preventivas y de restauracion.

VIII.- Elaborar y promover programas de difusién de la cultura de Proteccion Civil de
Investigacion y de aplicacion de nuevas tecnologias en la misma materia, asi como de
capacitacién en materia de prevencion de desastres dirigida a la poblacion en general.

IV.- Participar en la suscripcién y ejecucion de los convenios que celebrar el Municipio, en
los términos de las disposiciones aplicables en materia de proteccién civil.

X.- Recibir y dar atencion del tramite y resolucién de los asuntos de su respectiva
competencia que sean solicitados por la ciudadania.

XI.- Ejercer las facultades que las leyes y demas disposiciones legales que confieran a la
Direccion de Proteccion Civil para dictar reglas de caracter general, acuerdos, circulares y
demas disposiciones en la materia de su competencia de la misma.

XIl.- Promover la participacion ciudadana en el tema de proteccion civil, sobre todo en
temas de contingencia.

Xlll.- Promover y vigilar la elaboracién y actualizacién de los Manuales de Organizacion,
Procedimientos y Operativos de la Direccion de Proteccion Civil, de acuerdo con los

lineamientos aplicables.

XIV.- Asi como toda aquella funcién inherente al area de su competencia de conformidad
con lo previsto en la Ley Organica y Reglamento Interno.
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| Articulo 36.- Son atribuciones y obligaciones del Director/a de Educacioén, Cultura y

Deportes, las siguientes

I.- Fomentar, planear, propiciar, realizar y vigilar las actividades deportivas en el Municipio

Il.- Difundir las actividades deportivas del Gobierno Municipal a través de los medios
masivos de comunicacion.

ll.- Organizar la participacion del Gobierno Municipal en competencias deportivas
intermunicipales y estatales y toda clase de eventos deportivos.

V.- {Establecer y coordinar la participacién en el deporte y la cultura fisica de los
trabajadores de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal.

!

|

V.- Determinar lineamientos en materia de eventos deportivos, normar y coordinar la I
participacién oficial de deportistas, representantes del Municipio, en competencias

estatales, nacionales e internacionales. l

|

4

V.- Proponer y llevar a cabo programas de capacitacion en materia deportiva.

VII.- Planear, organizar, programar, efectuar y difundir eventos deportivos, y recreativos en
las diversas Juntas Auxiliares, Colonias, Unidades Habitacionales y Barrios del Municipio. i
|

VIII.- Conformar las asociaciones municipales deportivas y comisiones necesarias para el
logro de sus fines.

IX.- Recibir y dar atencién para el tramite y resolucién de los asuntos de su respectiva |
competencia que sean solicitados por la ciudadania, previo cumplimiento de los requisitos 1
por la reglamentacién respectiva y conforme al Catélogo de Servicios Municipales. ,

X.- Proponer al Ayuntamiento los proyectos de iniciativas de reglamentos, acuerdos,
circulares de los asuntos de la competencia de la Direccion de Educacion, Cultura y

Deportes.

XI.- Promover y vigilar la elaboracion y actualizacion de los Manuales de Organizacion, ,
Procedimientos de la Direccion de Educacién, Cultura y Deportes, de acuerdo con los

lineamientos aplicables.

Xll.- Asi como aquellas todas funciones inherentes al area de su competencia de ‘g
conformidad con lo previsto con la Ley Organica. i

Articulo 37.- Son atribuciones y obligaciones del Director/a del Instituto Municipal de la
Mujer, las siguientes:

|- Proponer las politicas y evaluacion de los programas relativos a la mujer, en coordinacion
con los sectores publico, privado y social.

II.- Promover la participacién de la mujer en los Consejos de Participacion Social.
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lll.- Coordinar, instrumentar, promover y dar seguimiento a la operacion de programas
relativos a la mujer que emanen de los gobiernos, federal, estatal, Municipal

Ve E§tablecer y operar un sistema de seguimiento de los programas federales, estatales y
municipales, relacionados con la muijer, de conformidad con lo previsto, en las Leyes.

V.- Fungir como enlace y representante permanente ante la Coordinacion General del
Programa Nacional de Ia Mujer y con las instancias federales y estatales.

YI.- Promover acciones o actividades orientadas a beneficiar a la mujer, y evaluar su
Impacto en este sector de la sociedad.

Vll.-. Promover que las mujeres disfruten de todos los derechos humanos reconocidos en
los instrumentos nacionales e internacionales e impulsar acciones para defenderlos y
protegerios, asi como combatir las practicas de violacion de los mismos.

VIIL.- Promover e impulsar la creacién de empleos o el financiamiento de creditos
productivos, sociales y de servicios,

IX.- Promover la prestacién de servicios de apoyo a las madres trabajadoras, que sean
suficientes, adecuados y de calidad con horarios flexibles y que consideren las necesidades
de la mujer.

X.- Promover ante las autoridades competentes que los contenidos y los materiales
educativos estén libres de estereotipos y prejuicios discriminatorios y fomenten la igualdad
de los derechos y oportunidades para hombres y mujeres.

Xl.- Promover ante las autoridades competentes que se garantice el acceso y se alinee la
permanencia y en su caso, el reingreso de la mujer en todos los niveles y modalidad del
sistema educativo, favoreciendo atreves del proceso ensefianza aprendizaje la igualdad de

oportunidades para las mujeres.
XIl.- Propiciar el acceso a las mujeres de la tercera edad, discapacitadas y de minorias
étnicas a programas sociales y culturales.

XIll.- Promover la actualizacién y fortalecimiento de los mecanismos juridicos y
administrativos para asegurar el ejercicio integro de los derechos ciudadanos de la mujer.

XIV.- Impulsar en los medios de comunicacion una opinion de igualdad de los hombres y
las mujeres reconociendo y diferenciando la imagen de la mujer ante la sociedad.

XV.- Recibir y dar atencidon para el tramite y resolucion de los asuntos de respectiva
competencia que sean solicitados por la ciudadania, previo cumplimiento de los requisitos
por la reglamentacion respectiva y conforme al Catalogo de Servicios Municipales.

XVI.- Promover y vigilar la elaboracién y actualizacion de los Manuales de Organizacién,
Procedimientos y Operativos del Instituto Municipal de la Mujer, de acuerdo con los

lineamientos aplicables.
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X\'/Il:— Propiciar la profesionalizacion del personal femenino dentro de la administracion
publica municipal,

XVIL- Exigir a toda la ciudadania que todas las mujeres del municipio sean respetadas ante
cualquier circunstancia.

XVIIl.- Asi como aquellas todas funciones inherentes al drea de su competencia de
conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica y Reglamento Interno.

Articulo 38.- Son atribuciones y obligaciones del Director/a de Registro Civil las siguientes:

- Dmg.lr, organizar, integrar y controlar los recursos humanos, materiales y las funciones
de la Direccién de Registro Civil, para el cumplimiento de las disposiciones aplicables.

Il.- Recibir y dar atencién para el tramite y resolucion de los asuntos de su respectiva
competencia que sean solicitados por la ciudadania, previo cumplimiento de los requisitos
por la reglamentacion perspectiva y conforme al Catalogo de Servicios Municipales.

lll..- Ejercer la facultades que las Leyes y demas disposiciones legales confieran a la
Direccion del Registro Civil para dictar reglas de caracter general, acuerdos, circulares y
demas disposiciones en las materias competencias de la misma.

IV.- Vigilar el cumplimiento de las Leyes, reglamentos convenios y demas disposiciones de
su competencia que sean aplicables en el municipio.

- V.- Proponer al Ayuntamiento los proyectos de iniciativas de reglamentos, acuerdos,
circulares de los asuntos de competencia del Registro Civil.

VI.- Asentar registro de nacimientos, reconocimientos y anotacién marginal de
reconocimientos.

VII.- Asentar registro de matrimonios, divorcios y adopciones.

VIII.- Asentar registro de defunciones y todo tipo de oficios referentes a lo mismo
IX.-Hacer rectificaciones de actas, anotaciones marginales de divorcios y adopciones. X.-
Hacer la certificacion de actas, anotaciones marginales de divorcios y adopciones.

Xl.- Localizar en los libros las actas solicitadas que no estén en el sistema. Guardar y
custodiar los libros que se desocupen y mantener el archivo en orden.

XIl.- Realizar los expedientes para el tramite de correccion de errores ortograficos que no
alteren los datos esenciales del acta, asi como las anotaciones marginales de las mismas.

XIll.- Atender al ciudadano que solicita la CURP o algtin otro tramite relacionado con la
misma
XIV.- Atender al ciudadano que acude a solicitar actas certificadas.
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XV.- Promover y vigilar la elaboracién y actualizacion de los Manuales de Organizacion,

Procedimientos y Operativos de la Direccion del Registro Civil, de acuerdo con los
lineamientos aplicables,

XVI.- A§i Como todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia de
conformidad con |o previsto en la Ley Organica y el Reglamento Interno.

Artic_:ulo 39.- Son atribuciones y obligaciones del Director/a de Seguridad Publica, las
siguientes:

l.- Organizar la fuerza publica municipal para preservar en el municipio el orden, la
tranquilidad, la seguridad publica y la armonia de la convivencia entre habitantes.

Il.- {Establecer las disposiciones, normas operativas y administrativas necesarias para la
debida presentacion de servicios de seguridad publica.

lIl.- Establecer las medidas necesarias para la prevencion en la comision de delitos y de
faltas a los ordenamientos administrativos.

IV.- Vigilar que el desempefio de los agentas de policia se apegue a los principios de
actuacion, deberes y normas disciplinarias contenidas en las leyes y reglamentos de la
materia.

V.- Implementar especiales para el auxilio y vigilancia de la comunidad en dias festivos y
periodos vacacionales.

VI.- Establecer los procedimientos necesarios para auxiliar al Ministerio Publico a las
Autoridades Judiciales y Administrativas en el ambito de su competencia.

VIl.- Procurar la coordinacién eficaz con autoridades federales y estatales para el
cumplimiento de la Ley, y la preservacion del orden y la seguridad publica.

VIIL.- Elaborar las convocatorias para el reclutamiento y seleccion de aspirantes a agentes.

IX.- Rendir novedades al Presidente Municipal de todas y cada una de las acciones y
situaciones acontecidas en el servicio ya sea de manera verbal o por escrito.

X.- Recibir y dar atencion para el tramite y resolucién de los asuntos de su respectiva
competencia que sean solicitados por la ciudadania, previo cumplimiento de los requisitos
por la reglamentacion respectiva y conforme al Catélogo de Servicios Municipales

Xl.- Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, convenios y demas disposiciones de
su competencia que sean aplicables en el Municipio.

Xll.-Promover medidas internas de control y confianza de seguridad para los elementos de
las mismas.

XlIl.-Realizar examenes médicos para ingresar al cuerpo de policias del municipio.
XIV.- Determinar las medidas de correccién o sanciones respectivas administrativas
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ﬁ)/" Zf‘onjover y vigilar la elaboracién y actualizacién de los Manuales de Organizacion,
_rocedimientos y Operativos de la Direccién de Seguridad Publica, de acuerdo con los
lineamientos aplicables,

i:(c:;ll- As| €0mo como todas aquellas inherentes al area de su competencia de conformidad
© previsto en la Ley Organica y Reglamento Interno.

Articulo 40.- Son atribuciones y obligaciones del Director/a de Vialidad y Transito Municipal.

- P icio Pabli | SRR
restar e! Servicio Publico de transito en las vias publicas, aplicando las disposiciones
reglamentarias correspondientes.

Il.- Viqi : .
.- Vigilar, desarrollar y ejecutar los programas de educacion vial.

g'-- Vigilar el cumplimiento de los ordenamientos y acciones operativas sobre vialidad a fin
e'tvcontr olar y evitar el congestionamiento vehicular y su incidencia en horas y lugares
criticos.

IV.- Establecer la medidas necesarias para garantizar la seguridad vial en el municipio, asi
comg.la prevencion en la comisién de delitos y de faltas a los ordenamientos
administrativos.

V.- Instrumentar acciones para prevenir accidentes viales.

VI.- Instrumentar acciones necesarias para formalizar y agilizar el trafico en caso de
accidentes.

VII.- Participar en la suscripcion y ejecucién de los convenios que célebre el Municipio, en
los términos de las disposiciones aplicables. '

VIIL.- Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, convenios y demas disposiciones
de su competencia que sean aplicables en el Municipio
IX.- Recibir y dar atencion para el tramite y resolucion de los asuntos de su respectiva

competencia que sean solicitados por la ciudadania, previo cumplimiento de los requisitos
por la reglamentacion respectiva y conforme al Catalogo de Servicios Municipales.

X.- Ejercer las facultades que las leyes y demas disposiciones legales confieran a la
Direccion de Seguridad Vial y de Transito Municipal para dictar reglas caracter general,
acuerdos, circulares y demas disposiciones en las materias competencia de la misma.

XI.- Proponer al Ayuntamiento los proyectos de iniciativas de reglamentos, acuerdos,
circulares de los asuntos de la competencia de la Direccion de Seguridad Vial y Transito

Municipal.
XIl.- Promover y vigilar la elaboracién y actualizacion de los Manuales de Organizacion,
Procedimientos y Operativos de la Direccion de Seguridad Vial y Transito Municipal, de

acuerdo con los lineamientos aplicables.

17
Administracién 2018-2021

Escaneado con CamScanner



MUNICIPIO SAN JERONIMO TECUANIPAN

Xlll.- Asi como todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia de
conformidad con lo previsto en la Ley Organica y el Reglamento Interno.

Articulo 41.- Son atribuciones y obligaciones del director/a del DIF Municipal
|.- Promover y prestar servicios de asistencia social a los habitantes del Municipio.
II.- Apoyar el desarrollo de la familia y de la comunidad en general.

lll.- Realizar acciones de apoyo educativo para la integracién social y de capacitacion para
el trabajo a los sujetos de asistencia social.

IV.- Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de la nifiez.

V.- Gestionar la creacion de establecimientos de asistencia social en beneficio de menores
en estado de abandono, de ancianos desamparados y de discapacitados sin recursos.

VI.- Llevar a cabo acciones en materia de prevencion de invalidez y de rehabilitacion de
discapacitados, en centros no hospitalarios, con sujecién a la Ley General de Salud.

VIl.- Realizar estudio de investigacion sobre asistencia social, con la participacion, en su
caso, de las autoridades asistenciales de las entidades estatales y federales.

VIII.- Realizar y promover la capacitacion de recursos humanos para la asistencia social.

IX.- Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacién social a menores, ancianos,
discapacitados y en general a personas de escasos recursos.

X.- Elaborar un padrén de personas que requieran estudios e investigaciéon en materia de
invalidez y discapacidad.

Xl.- Participar y vigilar los programas de rehabilitacién y educacion especial.

XIl.- Emitir opinion sobre el otorgamiento de donativos y apoyos a instituciones publicas o
privadas que actuen en el campo de la asistencia social.

Xlll.- Promover dentro de su ambito de su competencia, que las dependencias y entidades
destinen los recursos necesarios a los programas de servicios de salud en materia de

asistencia social.

XIV.- Brindar asistencia, proteccién y amparo a mujeres maltratadas, y aquellas de escasos
recursos, que se encuentren en periodo de gestacion o lactancia.

XV.- Proporcionar servicios asistenciales a las familias de escasos recursos, en carencias
esenciales y no superables en forma autdnoma, a menores en estado de abandono,
infractores, desamparados, desnutridos.

XVI.- Procurar la atencién y cuidado de personas con invalidez, ceguera, sordera,
problemas mentales u otras deficiencias
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XVI.-Asistencia legal familiar, para asesorar a las personas de escasos recursos en materia
de divorcio, filiacién, adopcién y defensa de los derechos del menor.

XVIL.- Recibir y dar atencién para el tramite y resolucion de los asuntos de su respectiva
competencia que sean solicitados por la ciudadanla, previo cumplimiento de fos requisitos
por la reglamentacién respectiva y conforme de Catalogo de Servicios Municipales.

XIX.- Proporcionar orientacién a los ciudadanos, en los casos permitidos por f’f’ Le;{’y
realizar una labor permanente de difusion y orientacion de los servicios que esta Direccion
proporciona.

XX.- Ejercer las facultades que las leyes y demas disposiciones legales confieran al DIF
Municipal para dictar reglas de caracter general, acuerdos, circulares y demas
disposiciones en las materia de su competencia de la misma.

XXI.- Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, convenios y demas disposiciones
de su competencia que sean dplicables en el Municipio.

AXII.- Proponer al H. Ayuntamiento los proyectos de iniciativas de reglamentos, acuerdos,
circulares de los asuntos de Ia competencia del DIF Municipal.

XXIIL.- Proponer al Presidente/a Municipal la designacion del personal a su cargo.

XXIV.- Promover y vigilar la elaboracion y actualizacion de los Manuales de Organizacion,
Procedimientos y Operativos de Direccién del DIF Municipal, de acuerdo con los
lineamientos aplicables.

XXV.- Autorizar mediante su firma el tramite y despacho de los asuntos de su competencia.

XXVI.- Solventar oportunamente los pliegos que formulen las instancias fiscalizadoras,
revisoras, los auditores externos, informando de lo anterior al Ayuntamiento, conforme a los
plazos que para efecto dichas instancias determinen.

XXVIL.- Denunciar por escrito o mediante comparecencia directa ante la Contraloria
Municipal, los hechos o abstenciones que sean causa de Responsabilidad Administrativa a
servidores publicos que advierta en el ejercicio de sus funciones.

XXVIIl.- Las demas que le sefialen otros ordenamientos legales y las que le recomiende el
Presidente Municipal.

XXIX.- Asi como todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia de
conformidad con lo previsto en la Ley Organica Municipal y Reglamento Interno Municipal
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CAPITULO IV
DE LA CORRESPONDENCIA, DICTAMENES Y DISCUSIONES EN LAS SESIONES

Articulo 42.- El Presidente Municipal presidir las sesiones, dirigira los debates, }omaré
parte en la discusién y dara los informes que considere necesarios, su ausencia sera
suplida por el primer regidor o quien siga de acuerdo a los lineamientos, si este se encuentra
ausente, o el que nombre el Presidente/a Municipal durante su ausencia.

Articulo 43.- Las comisiones del Cabildo emitiran respuesta o dictamen sobre los gsuntos
tunados para su estudio que le correspondan, la respuesta tendra forma de dictamen
cuando se trate de asuntos que deban ser discutidos y decididos por el pleno Cabildo.

Articulo 44.- Si al proponerse a discusion una propuesta, ninguno de los miembros del
ayuntamiento solicita y hace uso de la palabra, se sometera a votacion de inmediato.

Articulo 45.-El integrante del H. Ayuntamiento que haga uso de la palabra tendra la libertad
para expresar sus ideas sin que se pueda ser reconvenido por ello, pero se abstendra de
proferir ofensa alguna, ademas todo miembro del H. Ayuntamiento tendré facultad de emitir
en la sesion la informacién, argumento o propuestas que juzgue de interés

Articulo 46.- Cuando la discusion derive en cuestiones ajenas al tema tratado, el
Presidente/a de la sesion, procurara regresar al tema y centrar el debate, llamando al orden
a quien lo quebrante. Después de dos llamadas al orden a un mismo integrante, el
Presidente/a de la sesion, le retirara la palabra y en caso necesario, mediante acuerdo del
Cabildo, se le hara abandonar la sesién.

Articulo 47.- Ninguna discusion podra interrumpirse si no ha concluido, salvo el caso en
que el Presidente/a de la sesion someta a consideracion del Cabildo su suspension, que
se acordara mediante votacion econdmica con el voto calificado de las dos terceras partes,
al suspenderse la discusion se precedera a votar o se regresara a la Comision o Comisiones
competentes

Articulo 48.- Las sesiones del H, Ayuntamiento, podran ser prorrogadas por el tiempo
necesario hasta agotar los asuntos aprobados en el orden del dia, No podran efectuarse
ninguna discusién, ni resolverse ninglin asunto si no estan presentes los miembros de la
Comision correspondiente.

CAPITULOV
DE LOS ACUERDOS, LOS RESOLUTIVOS Y LAS VOTACIONES

Articulo 49.- El H. Ayuntamiento ejerce sus funciones y tomo de decisiones a través de
acuerdos resolutivos emanados de las sesiones del H. Cabildo.
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l.- Acuerdos.- Los acuerdos se aprobaran mediante el voto por mayoria simple, de los
integrantes del H. Cabildo que se encuentren presentes en la sesion, Son acuerdos
aquellas disposiciones emitidas por el H. Cabildo que establecen:

a) La organizacion de trabajo del Cabildo;

b) Los procedimientos que se instrumentaran para desahogar un determinado asunto;
¢) La postura oficial de| Municipio ante el asunto de caracter publico.

d) Para establecer disposiciones administrativas; y

e) Los casos que asi lo sefialen las leyes, el Bando Municipal o los reglamentos
municipales.

Il.- Resolutivos.- Los resolutivos se aprobaran mediante el voto calificado de las dos
terceras partes de sus integrantes presentes en el salon y previo dictamen de la comision
del H, Cabildo que corresponda, son resolutivas aquellas disposiciones que emitidas por H.
Cabildo para:

a) Ejercer que expresamente tenga conferidas al H. Ayuntamiento;

b) Reformar los ordenamientos municipales;

c) Elaborar iniciativas de leyes, decretos, referentes a la administracion del Municipio;
d) Los casos que sefales las leyes, el Bando Municipal o los reglamentos municipales.

Articulo 50.- Antes de comenzar la votacion el Presidente/a hara la siguiente declaracién:
Se somete a consideracién de los presentes.

Seguidamente el secretario procedera a exponer las propuestas o asuntos a ser votados,
hara el conteo a peticion del Presidente/a y emitira su resultado.

Articulo 51.-Para emitir su voluntad y decisién los miembros del H. Cabildo deberan
pronunciarse en cualquiera de los siguientes sentidos: A favor, en contra y abstencién.

En caso de que algin miembro del H. Ayuntamiento no se manifieste en ningtn sentido, se
tendra como abstencién. Para afecto del computo de la votacién de un acuerdo o un
resolutivo la abstencion no se tomara en cuenta. La votacion sera valida si la mayoria de
los integrantes del H, Cabildo presente, se esta por la afirmativa, exceptuando a esta regla,
las sesiones que se celebre con temas especiales en donde se requiere la asistencia de

las dos terceras partes o la mayoria calificada.

El secretario asentara en el acta quienes votan a favor asi como quienes lo hagan en contra
o se manifiesten por la abstencion, Concluida la votacion, el Secretario procedera a efectuar

el cdmputo y hara publico el resultado de la misma.
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CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES

Articul'o 52.- Son atribuciones y obligaciones del Presidente/a Municipal ademas de las
contenidas en el articulo 91 de la Ley Orgdnica, son las siguientes.

|.- Proponer al H. Ayuntamiento la estructura de organizacion, sistemas y procedimientos
para la administracién de su gestion municipal en coordinacién con el Secretario/a del
Ayuntamiento, Tesorero/a y Contralor/a Municipal.

I1.- Vigilar el funcionamiento de la administracién publica municipal y técnicas, asi como el
pronto despacho de los asuntos relacionados con las mismas, en coordinacion con el
Secretario/a del H. Ayuntamiento, Tesorero/a y Contralor/a Municipal.

lIl.- Coordinarse con los Regidores para la elaboracién y actualizacion de la informacién
estadistica del municipio.

IV.- Apoyarse en la Administracién Publica Municipal, asi como en las autoridades
auxiliares, para el despacho de sus funciones contempladas en el Presente reglamento

Interno y Manuales de Organizacion y procedimientos

V.- Representar al H. Ayuntamiento y ejecutar sus resoluciones, salvo que se designe una
comision especial, o se trate de procedimientos judiciales, en los que la representacion
corresponde al Sindico(a) Municipal.

VI.- Preservar y velar por la tranquilidad y el orden publico y dictar las medidas que a su
juicio demanden las circunstancias.

VII.-Cumplir y ordenar se cumplan los mandatos judiciales que se les notifiquen.

VIIIl.- Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y disposiciones administrativas,
imponiendo en su caso las sanciones que establezcan, a menos que corresponda esa

facultad a distinto servidor publico (a en términos de las mismas).

IX.- Difundir en el Municipio, las leyes, reglamentos y cualquier otra disposicién de
observancia general, que con tal objeto remita el Gobierno Estatal o acuerde el H.
Ayuntamiento y hacerlas publicas cuando asi proceda, por medio de las y los
presidentes(as) de las Juntas Auxiliares pertenecientes al municipio.

X -Proponer al H. Ayuntamiento el nombramiento del titular o titulares de las ramas del
cuerpo de seguridad plblica municipal, previa aprobacion del examen, certificacion y
registro en el Centro de Control de Confianza correspondiente.

Xl.- Otorgar a las autoridades judiciales los auxilios que demanden para hacer sus
resoluciones, conforme a las disposiciones aplicables.

XIl.- Cumplir con los deberes que sobre Registro el estado Civil de las personas le
impongan las leyes relativas.
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Xlll.- Disponer de Ia fuerza publica municipal para la conservacion del orden piblico, i
los casos de excepcién contempladas en la constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos y la particular del Estado de Puebla.

XIV.- Cuidar que las elecciones publicas tengan los ciudadanos la libertad absoluta con que
deban obrar en dichos actos.

XV.‘- "Cuidar la conservacién de los bosques, arboles, puentes, calzadas monumgptoS,
antigliedades y demas objetos de propiedad publica Federal, del estado o del Municipio.

XVL.- Vigilar la satisfactoria ejecucion de los trabajos pablicos que se hagan por cuenta del
Municipio.
XVII.- Presentar el corte de caja mensual en la Tesoreria Municipal, dandole su visto bueno

después de examinar los libros y documentos y de comprobar los valores existentes en
caja.

XVIIl.- Levantar y presentar acta circunstanciada de estado que guarda la Hacienda Publica
y de los bienes del Municipio al término de su gestion constitucional, o en los casos en los
que se refiere la Ley Orgénica de la Administracién Publica Municipal, ante los miembros
del Ayuntamiento, del funcionario que habra de relevarlo y de los representantes de la
Auditoria Superior del Estado de Puebla.

XIX.- Autorizar los libros de contabilidad de la Tesoreria Municipal, firmando y sellando la
primera y ultima hoja y sellando Unicamente las intermedias.

XX.- Informar al H. Ayuntamiento si los Presupuestos de Ingresos y Egresos cumplen con
las exigencias publicas.

XX1.- Aceptar herencias, legados y donaciones que se hagan al Municipio, a los pueblos de
su jurisdiccion o a los establecimientos publicos municipales.

XXIIL- Promover el entubamiento y limpieza de las aguas potables, asi como la
conservacion de los manantiales, fuentes pozos, aljibes, acueductos, rios y los demas que
sirvan para el abastecimiento de la poblacién.

XXIV.- Impulsar una cultura de la separacion de la basura, y la instrumentacion de
programas de recoleccion de desechos sélidos de manera diferenciada entre organicos e
inorganicos.

XXV.- Visitar dos veces al afio, por lo menos, poblados de su jurisdiccion y rendir

oportunamente el correspondiente informe al H. Ayuntamiento, proponiendo se adopten las
medidas que estime conducentes a la resolucion de sus problemas y mejoramiento de sus

Servicios.

XXVI.- Resolver sobre los asuntos que no admitan demora aun cuando sean de Ia
competencia del H. Ayuntamiento, asi este no pudiere reunirse de inmediato a someter lo
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que se hubiere hecho a la ratificacion del H. Cabildo Municipal en la sesién inmediata
siguiente.

XXVII.- Suscribir, previo acuerdo del H. Ayuntamiento, los convenios y actos que sean de
interés para el Municipio, sin perjuicio de los que la Ley Organica Municipal del Estado

establece.

XXVIIL.- .SUpervisar que las recaudaciones de fondos de la Tesoreria cumplan con lo
establecido en los presupuestos de ingresos y padrones respectivos.

XXIX.-Supervisa.r que los gastos municipales se efectien con estricto apego al
presupuesto, bajo los criterios de disciplina, racionalidad y austeridad.

XXX .- Dar lectura en sesién publica y solemne dentro de los primeros quince dias del mes
de c_>ctubre de cada afio, al informe por escrito que rinda el Ayuntamiento que preside sobre
la situacion que guarda la Administracién Publica Municipal, los avances y logros del Plan
de Desarrollo Municipal y las labores realizadas en el afio préximo anterior. De dicho

informe se enviara copia al Congreso del Estado y Gobernador.

XXX.I.-Promover y vigilar la formulacién del proyecto de Presupuesto de Ingresos del
Municipio para el ejercicio inmediato, su estudio por el Ayuntamiento y su envi6 oportuno al
Congreso del Estado, a través del Ejecutivo del Estado para su aprobacion. ||

XXXII.- Promover y vigilar la formulacién del proyecto del Presupuesto de Egresos para el
gjercicio inmediato y someterlo a consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacioén y
publicacién en el Periédico Oficial del Estado, enviando copia del mismo a la Auditoria

Superior del Estado.
Art. 53.- son atribuciones y obligaciones del Sindico Municipal ademas de las contenidas
en el articulo 100 de la ley organica y siguiente:

Proponer al H. Ayuntamientos las medidas para atender los asuntos municipales,

l.
relacionados con los servidores publicos, hacienda, seguridad publica, juridica y

administrativa.
Presentar su plan anual de trabajo al presidente/a Municipal y al H. ayuntamiento.

Representar al ayuntamiento ante toda clase de autoridad por lo que tendra las

facultades de un mandatario judicial.
Ejercer ante toda autoridad forma o materialmente jurisdiccional, las acciones y

I.
M.

V.
oponer las excepciones y defensas de que sea titular el H. Ayuntamiento.

V. Llevar acabo la defensa de los elementos que constituyen el municipio, es decir
su territorio, poblacién y gobierno.

VI. Vigilar que todos los actos del H. ayuntamiento se cumplan con el principio de
legalidad.

VIL. Presentar renuncias o querellas ante la autoridad competente, respeto de las

responsabilidades ene que incurran los servidores publicos de la estructura
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organica municipal y de las dependencias 0 entidades en el ejercicio de su

encargo, por delitos y faltas administrativas. ,
ey g g lucre el H. Ayuntamiento.

VIII. Seguir en todos sus tramites los juicios en el que se invo

IX. Manifestar su opinion juridica en forma veraz objetiva y oportuna respecto a los
asuntos de su competencia. I

X. Vigilar el cumplimiento de la normatividad que regula las facultades y atribuciones

de las autoridades y los interese del H. ayuntamiento, denunciando ante las
autoridades correspondientes, cualquier infraccién o delito que se cometa y/o
afecte el patrimonio del municipio.

XI. Tramitar hasta poner un estado de resolucion el o los expedientes de expropiacion
por causa de utilidad publica. .
XIl. Convenir conciliatoriamente con el propietario del bien que se pretende expropiar,

el monto de la indemnizacién, cuando asi proceda de acuerdo a las circunstancias
de la misma expropiacion.

XIIl. Dar cuenta al H. ayuntamiento del arreglo o la falta de le cobre el monto de la
indemnizacion  del bien(es) que se pretende expropiar a fin de que el cabildo
apruebe el convenio o le autorice a entablar el juicio respectivo.

XIV. Vigiar que en los actos del H. ayuntamiento se respeten los derechos humanos y
se observen las leyes y demds disposiciones vigentes.

XV. Proponer al presidente municipal para su probacion la creacién y apertura de
juzgados calificadores, dependiendo de las necesidades que se tengan en el
municipio, asi como la las normas y criterios para mejorar el funcionamiento de la

justicia municipal.

XVI. Supervisar y aprobar en su caso, el funcionamiento de juzgados calificadores e
itinerantes.

XVII. Asistir puntualmente a las secciones de cabildo, con derecho de participar en ellas
con voz y voto.

XVIIl.  Desempeniar las comisiones y funciones que el presidente Municipal o el Cabildo

le confieran, informandose de manera veraz, objetiva y oportuna ejecucion.
XIX. Aprobar las medidas administrativas y técnicas para su adecuada organizacién y
funcionamiento de la sindicatura municipal.

XX. Promover y vigilar la elaboracién y actualizacién de los manuales de organizacion
procedimientos y de operacion de la sindicatura, de acuerdo con los lineamientos
aplicables.

XXI. Verificar que los reglamentos que regulan las facultades y atribuciones del H.

ayuntamiento y los servidores publicos, se fundamente en la constitucion politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en la constitucién politica del estado libre y
soberano de puebla y en la ley organica municipal, al mismo tiempo en la ley

general de responsabilidades administrativas.
XXIl. Comunicar al ayuntamiento en sesion de cabildo sobre los criterios que tomo para

convenios o €l pago de indemnizacion, debiendo ser homogéneos y congruentes
entre si y justificados en cuanto tiempo y legalidad.
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XXIII.  Ejecutar la sancion establecida en el laudo arbitral, por la via administrativa

correspondiente, a favor de la hacienda publica municipal.
XXIV.  Cumplir con todas aquellas funciones inherentes al area de su compe

marco de la ley orgdnica y reglamento interno.

Articulo 54.- Son atribuciones y obligaciones de Secretario/a General del H. Ayuntamiento
ademas de las contenidas en el art. 138 de la ley organica, las siguientes:

tencia en el

|. Vigilar los acuerdos tomados por el cabildo y establecer un control y seguimiento sobre
los mismos; dar a conocer a todas y cada una de la comisiones y dependencia
municipales los acuerdos tomados por el H. ayuntamiento y las decisiones del
presidente Municipal

II. Llevar el control de los asuntos encomendados a las comisiones y organismos

auxiliares y tener registro preciso de sus avances a efecto de poder informar al H.
ayuntamiento oportunamente.

l1I.No permitir la extraccion de ningtin documento de la secretaria o del archivo sin previa

autorizacion del presidente Municipal. Dicha autorizacién consistira exclusivamente en
la consulta del mismo en las oficinas de la secretaria.

IV. Convocar a secciones extraordinarias del cabildo a los integrantes del H.
ayuntamiento cuando se lo solicite el presidente /a municipal o la mayoria de los
regidores; y

V. Llevar un registro de asistencia de los miembros del cabildo, en la que hara constatar

las faltas injustificadas de los mismos.

VI. Establecer y dirigir la politica general de la secretaria

VII. Dar cuenta mensualmente y por escrito al presidente/a y al H. ayuntamiento,

acerca de los asuntos de su respectiva competencia asi como el niimero y contenido
de los expedientes pasados a comisién, con mencion de que hayan sido resueltos y de
los pendientes por concluir

VIIl.  Administrar, abrir y distribuir la correspondencia oficial del H. Ayuntamiento,

dando cuenta diaria al presidente /a municipal, para acordar su tramite y atencion,
seguin pliego tuviere el caracter de confidencial, lo entregara sin abrir al Presidente/a
municipal o a quien este dirigido.

IX. Asistir a las secciones de cabildo del H. cabildo, careciendo de voto dentro de los

cuales podra formular opiniones y auxiliar al presidente /a en el desarrollo de la seccion.

X. Suscribir convenios, contratos y acuerdos con los sectores publicos que legalmente

procedan y validar con su firma identificaciones, acuerdos y demas documentos a
oficiales emanados del ayuntamiento, de su dependencia y entidades o de la misma
secretaria municipal.

XI. Establecer la politica y procedimientos para la administracién, conservacion,

control y regularizacion de los bienes muebles e inmuebles que sean propiedad del

municipio.
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urldicos que celebre el
los cuales deberan ser
y estadlstica del mes de

XIl.  Custodiar los convenios y contratos y demés actos |
presidente municipal en representacion del ayuntamiento,
reportados de manera mensual en la noticia administrativa
que se trate.

XIll.  Creary en su caso, presidir comisiones internas en la secretarfa de acuerdo a los
asuntos que deban de atenderse priorizando la problemética de que s¢ trate.

XIV.  Hacer del conocimiento a la contralorla municipal las conductas que puedan
constituir faltas administrativas por partes de los servidores plblicos adscritos a la
secretaria.

XV.  Promover la adecuacion y actualizacién del marco normativo que rige la actividad
de la secretaria a las disposiciones aplicables y necesidades de informacién.,

XVI.  Cuidar que los asuntos de despacho se tramiten dentro de los plazos previstos
por las leyes.

XVII.  Auxiliar al presidente/a Municipal en la elaboracién de inventarios anual de bienes
municipal.

XVIII.  Tener a sus cargo y cuidado el Archivo Municipal.

XIX.  Mantener disponibles copias de todos los documentos relevantes que formen
parte de la administracién publica Municipal de acuerdo a ley que le sea aplicable.

XX. Expedir en un plazo no mayor de tres dias, las constancias de vecindad que
soliciten los habitantes del municipio de San Jerénimo Tecuanipan.

XXI.  Llevar por si o por el servidor publico que designe los siguientes libros:

XXIl. De actas de sesiones del H. ayuntamiento, las cuales contengan lugar, fecha,
hora, nombres de los asistentes y asuntos que trataron. XXIII. De entradas y salidas de
correspondencia

XXIV. De bienes muebles y bienes mostrencos

XXV. De registro de nombramientos y remociones de servidores publicos municipales.

XXVI. De registro de fierro, marcas y sefiales de ganado.

XXVII. De registro de detenidos y de los demas que dispongan las leyes y reglamentos

XXVIII. Mantener bajo custodia y responsabilidad los sellos de oficina, los expedientes y
documentos del archivo municipal.

XXIX. Instar que los encargados de las distintas dependencias de la administracion
Publica Municipal, formulen los informes establecidos conforme a la ley que le sea
aplicable.

XXX. Desempefiar con oportunidad, integridad y prontitud las comisiones oficiales que
le confieren el presidente/a Municipal o el H. ayuntamiento.

XXXI. Redactar los acuerdos y minutas de circulares y demas documentos que sean
necesarios para la atencién y continuidad de los asuntos que sean imputables al H.
ayuntamiento.

XXXII. Revisar y rubricar los documentos, circulares y comunicaciones de la secretaria

XXXIII. Rendir por escrito los informes que le pidan el H. Ayuntamiento, el Presidente/a
Municipal o cualquier otra autoridad conforme a las disposiciones aplicables.
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XXXIV. Asi
d como . : .
todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia de

conformidad :
con lo previsto en |a Ley Organica Municipal y Reglamento Interno.

Articulo 55.- Son atribycj
atribuciones del tesorero/a municipal ademé '
166 de la Ley Organica Municipal, las siiiiaieE: pal ademas de las contenidas en el art.

VI

VIIL.

XI.

XII.

Promo ici
COOrdir:,aeéiéynp:glcgFa;S$:b||:cg2boraCién de programas sobre mecanismos de
relacionadas con el ayuntamientz ;)o'r las autondades_estatal'es'y fc:-:derales
iE5r., aliifictr  mFleng ; Stl cqmo con la cre?mén de fldglcomlsos
miinicipio, SlasHicacionge come:ciaﬁ ualizado .el padrén de contnpuyentes del
e ales, horarios de apertura y cierre de los
S::rs'ljalrjeystproyectar coordingdamente con las dependgncias involucradas, los
puestos anuales de ingresos y egresos a fin de presentarlos al
ayunta!mlento por conducto del presidente/a Municipal.
Organizar y llevar las estadisticas financieras del Municipio
Llevgr' el registro contable de la deuda publica municipal y adoptar las medidas
administrativas necesaria para que no se afecte la hacienda publica; y

Llevar el control de:
Sueldos y salarios

2. Expedientes de permisos, licencias descansos y vacaciones; y

Expedientes de clasificaciones de los trabajadores, funcionarios y cuerpo edilicio,
conforme a la estructura organica y administrativa vigente.
Auxiliar al presidente/a Municipal en la elaboracion de las propuestas de los
planes de desarrollo y los programas sectoriales, regionales, y especiales en las
materias que sean de su competencia, conforme al codigo fiscal y presupuesto

para el municipio de San Jerénimo Tecuanipan.

Auxiliar y suplir al presidente/a Municipal antes las instancias, érganos y
autoridades de coordinacion en materia hacendaria del Estado y de la federacion.

Participar en la suscripcion y ejecucion de los convenios que celebre el Municipio,

en los términos de las disposiciones aplicables.
Participar como fideicomitente en los fideicomisos plblicos en esa parte el
Municipio e intervenir en los convenios que celebre el propio Municipio, cuando

el objeto de los mismos S€ relaciones con la competencia de la tesoreria
Municipal o exista acuerdo con el presidente Municipal para la participan de la

tesoreria Municipal
Ejercer las facultades que las leyes y demas disposiciones legales confieran a la
tesoreria Municipal para dictar reglas de caracter general, acuerdos y circulares
y demés disposiciones en las materias competencia de la misma.

reglamentos, convenios Y demas

Vigilar el cumplimiento de las leyes,
disposiciones de su competencia que sean aplicables en el Municipio.
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XML la sindicatura, los elementos necesarios para el ejercicio de sus

g

Darcionar a
fundionss atribuciones vinculadas a la intervencion de los procedimientos
] judiciales o administrativos en que se vea afectado el interés fiscal Municipal.
XIV. Proporcionar asesoria en materia de interpretacion y aplicacién de las leyes
m‘?i".‘_“ 735 presupuestarias y administrativas de su competencia que le sea
sc':&?‘?aa por las dependencias y entidades que forman parte de la
2 acministracion publica municipal
V. Proponer al H, Ayuntamiento los proyectos de iniciativa de leyes decretos, asi

como los proyectos de reglamentos, acuerdos, circulares y ordenes de los
asun:f:s de la competencia de la tesoreria Municipal.

XVI. Recibir, conservar y en sus caso hacer efectivas las garantias de las personas
1ISICaS o morales, otorguen bajo cualquier titulo del Municipio o ante el H.
Ayuntamiento, auxiliado por el sindico en los casos que proceda.

XVIL. Recaydar Y administrar los ingresos del municipio, los que se deriven de la
suscripcion de convenios, los que corresponda, los que correspondan a
transferencias otorgadas a favor del municipio, las que correspondan al marco
del sistema nacional o estatal de coordinacion fiscal a los que reciba por cualquier
otro instrumento juridico aplicable.

XVIIL. Participar en la elaboracién y establecimientos de los estimulos fiscales, con las
dependencias  a las que correspondan el fomentos de la actividades reguladas
en el marco normativo municipal, asi como otorgar estimulos fiscales en términos
de la legislacién aplicable ya cuerdos vigentes.

XIX. Recaudar el importe de las sanciones por infracciones impuestas por las
autoridades competentes, por la inobservancia de las diversas disposiciones de
las diversas disposiciones y ordenamientos juridicos constituyendo los créditos
fiscales correspondientes, en términos de los acuerdos, convenios y decretos

correspondientes.

XX. Conocer y resolver las solicitudes de extension fiscal en materia de ingresos
municipales, en el caso de que reciba acuerdo delegatorio del presidente/a
XXI. Conocer y resolver en términos del codigo fiscal y presupuestario del municipio,

las solicitudes de pago a plazo, asi como las presenten los contribuyentes para
los que se autorice la devolucion de las cantidades pagadas indebidamente.
Normar y ejecutar las funciones que correspondan al municipio en materia

XXII.
catastral de conformidad con los ordenamientos y convenios vigentes.

XXIII. Conocer y resolver las solicitudes de caducidad de las facultades vy
prescripciones de los créditos fiscales municipales.

XXIV. Conocer y resolver las solicitudes de extensién de ingresos extraordinarios, en

caso que corresponda esta atribucién al municipio, en términos de los convenios
suscritos de conformidad con lo previsto en el Cédigo fiscal y presupuestarios
para el municipio, de la legislacion o de los acuerdos que resulten aplicables.
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XXV. Conocery resolver las solicitudes de condonacién de contribuciones, accesorios,
productos y aprovechamientos municipales, cuando reciba delegacion del
presidente/a Municipal en los términos que se establezcan en el cédigo fiscal y
presgpuestario del municipio, y las que le corresponda condonar al Municipio, en
términos de los convenios que suscriba el municipio.

XXVI. D?f_inif y dar a conocer a los contribuyentes, la circunscripcién territorial de las
oficinas receptoras de pago de la tesorerfa Municipal

XXVII. Cem:fif:ar y validar los documentos que sean de competencia de la tesoreria
mun!c!pal en los términos del establecido por el cédigo fiscal y presupuestario
municipal

XXVIII. Definir la politica catastral del municipio.

XXIX. Imponer sanciones por infracciones al codigo fiscal y presupuestario para el

municipio y los demas ordenamientos juridicos en materia fiscal que deba aplicar
el Municipio, incluso los derivados de la suscripcion de convenios y sus anexos
o la emisién de acuerdos, asi como ejercer la facultad econémica-coactiva
conforme a las leyes vigentes.

XXX. Dar respuesta a los distintos recursos administrativos interpuestos por los
contribuyentes.
XXXI. Procesar la solicitud sobre cedula o ficha catastral (inscripcién de cuenta inicial

del inmueble, cambio de firma de propietario, actualizacién del impuesto
correccion de datos, desglose, etc.)

XXXIl.  Conservar, mantener operar y administrar, el sistema de agua potable,
alcantarillado y saneamiento de agua en el municipio.
XXXIII.  Proponer al Ayuntamiento los proyectos de iniciativas de reglamentos, acuerdos,

circulares de los asuntos de la competencia de Direccién de Agua Potable.

Articulo 56.- Son atribuciones y obligaciones del contralor/a Municipal. Ademas de las

en el articulo 169 de la Ley organica, las siguientes:

Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones  aplicables;

l. Cuidar que los empleados que manejan fondos y valores del municipio los
apliquen debidamente conforme a los lineamientos del H. Ayuntamiento y leyes
vigentes,

Intervenir en las adquisiciones y la enajenacién de bienes muebles e inmuebles
que lleve a cabo el municipio y vigilar operaciones legales y que sean de interés
para el municipio

Practicar las inspecciones necesarias en materia de obra publica, para verificar
el estricto cumplimiento de las obligaciones de los contratos y el exacto

cumplimiento de las normas aplicables.
V. Instrumentar los planes, programas y objetivos y metas en materia de control y

evaluacion del desempefio.
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V. Presentar al H. Ayuntamiento propuestas para que en el reglamento, respectivo
Se expidan, reformen o adicionen las normas regulares de funcionamiento,
Instrumentos y procedimientos de control de la administracién Publica Municipal.

V. Aprobar los manuales de organizacién, procedimientos para mejorar
desemperio de las actividades de las Dependencia y entidades que forman parte
de la estructura organica municipal autorizada.

VL. Fomentar la participacién en la evaluacion de la gestién publica a través de
€squemas de contraloria social.

VIII. P!anear, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacién Municipal.

IX. V!gilar el correcto uso del patrimonio municipal

X. Vigilar los procedimientos de excepcién a la licitacion publica y los demas
procedimientos de adjudicaciones consignados en la normatividad que le es
aplicable.

XI. Vigilar los procedimientos de planeacion, licitacién, contratacion, ejecucion,

entrega, rescision, suspension, terminacién anticipada, finiquito de obligaciones
y de‘mas que deriven de la adquisicion de bienes, arrendamientos, servicios,
suministros, obra y servicios relacionados con la misma

XIl. Evaluar el cumplimiento de las metas y objetivos en materia de planeacién
municipal a través de la revisién de los programas presupuestarios.
XIII. Integrar y proporcionar a las autoridades competentes, los datos relativos a las

actividades desarrolladas por la contraloria, para la formulacién del informe de
gobierno municipal.

XIV. Expedir los lineamientos a seguir en las acciones que la Contraloria Municipal
realice en materia de vigilancia, auditoria, fiscalizacion, evolucién, verificacion y
revision de aspectos fisicos, financieros y contables del gasto publico municipal
y de revision de aspectos fisicos y financieros y contables del gasto publico
municipal que la federacién o el estados le transfiere para formar parte de su
hacienda, su libre hacienda o administracién o los que coordine con el estado u
otros municipios, dentro de un marco de los convenios y respectivos y sus
anexos, o de la legislacién o decretos aplicables segtin corresponda.

XV. Emitir el programa Anual de Auditoria a realizar a Dependencia y Entidades, sin
perjuicio de su facultad para ordenar y practicar auditorias en asuntos no
previstos en dicho programa.

XVI. Informar periédicamente al presidente Municipal de los resultados de la
evolucion de las dependencia y entidades en relacién con el cumplimiento

del programa de trabajo, asi como del resultado obtenido de los actos de auditoria,
verificacion y fiscalizacion al que sea sujeto el Municipio.

XVII. Expedir lineamientos y criterios que deban observar para la entregarecepcién
de los servidores publicos al concluir su empleo, cargo o comisién, en términos
de la normatividad aplicable.
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XV

XIX,

XX,

XXI.

XXIL,

XX,

XXIV,

XXV,
XXVI,

XXVII,

XXVIII,

XXIX.

XXX.

o MBI SA JERONIMO TECUAMPAN s

Aprabar las pormas, politicas y erilarios hajn o Giales 108 §efiloies pf'{bh:;ﬁb
daherdn presentar la daclaracion de siivaoitn patimanial y su imaiificanian, sl
coma expadi s manuales e insliuclivos que Goneideiel Necesanas fiais bl
afato,
Aprabar los lineamientos para el regisiio de las pereonas flslas o Jurldinas 71s
hayan sido inhahilitadas o suspandidas en |08 procedimientos L
dailo & conacer a |as Dapandenciaa y eptidades da a administracion Potiica
municipal y del estado.
Jintegranda a tiavés el ejerciolo da aus funclones Informacion necesearia s s
emision del dictamen correspondianta,
Proeurar la imparticion de cursos de gapaoitacion a los servidores plblicos a fin
de que conozoan las conductas que puedan genersr responsabilidades
administrativas por al inoumplimiento da sus obligacionas lagales,
Sugerir las politicas y linsamiantos an mataria de administracion, remuneracion
desarrollo da los recursos humanos, adquisiclones, arrendamientos, bajss,
destino y desincorporacién da los bienes muables & inmushles propledad del
ayuntamiento, asl como los serviclos que en gensral deban desempefisr Jas
Dependencias y antidades da la administracion Pablica Municipal,
Sollcitar al cabildo la contratacién o remocién de los auditores extemos del
ayuntamiento para cada ejercicio fiscal, conforme a la normatividad aplicable,
Ejercer las atribuciones que los confiere la y de obra Pablica y servicios
relacionados con la misma y la ley de adquisiciones, arrendamisnto y servicios
del sector plblico Estatal y Municipal,
Aprobar las medidas téenlcas y administrativas para la adscuada organizacion
y funcionamiento de la contralorfa,
Substanciar y resolver los medios de defensa y demas Instanclas que sean de
su competencia conforme al orden jurldico vigente,
Sustanciar los procedimientos de investigacion y de responsabilidades gue ¢4
de su competencia en términos establecidos en la ley de responsabilidades de
los servidores publicos del Estado de puebla y demés ordenamientos aplicables,
Remitir los expedientes asl como la Informacién necesaria a la sindicatura
Municipal, respecto de hechos probablemente constitutivos de delito que

resulte de la aplicacién de procedimientos, programas y operativos a cargo de la
contraloria que afecten intereses o patrimonio del municipio,

Imponer sanciones y fincar responsabilidades directas, solidarias o subsidiarias
en los términos de la legislacion aplicable,

Asi como aquellas funciones inherentes al area de sus competencia de
conformidad con lo previsto en la ley organica Municipal y Reglamento interno,

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
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Articulo 57.- Todos los servidores publicos del H. Ayuntamiento deberan recibir sus
nombramientos o contratos de trabajo, seglin su puesto que desemperie, asi como su
respectivo gafete.

Artlc':ulo 58.- Para poder ingresar al H. Ayuntamiento se requiere cumplir con los requisitos
previstos por el rea de Recursos humanos.

Articulo 59.- Los servicios Publicos tendran los siguientes derechos:

l. Percibir su sueldo y demas prestacion que les correspondan de acuerdo a las
aplicables.

Il Disfrutaran de los descansos, vacaciones, permisos y licencias en los términos de
las disposiciones legales aplicables.

lll. - Ser promovidos a otro puesto conforme a las disposiciones aplicables.

IV. A facilitarles instalaciones, equipos de coémputo, articulos de oficina, para el
cumplimiento de las actividades.

V. Las demas que sefiale la Ley federal del trabajo en aplicaciones supletoria y el
presente reglamento.

Articulo 60.- Son obligaciones de los servidores publicos.

l. Presentarse puntualmente a prestar sus servicios y registrar su asistencia de
entrada y salida de la jornada laboral.

. Cumplir con las instrucciones e indicaciones que se reciban a través de sus
superiores, érdenes de servicios, instructivos, circulares, manuales de organizacion
y procedimiento o disposiciones de caracter general.

Ill.  Desempenar sus labores con oportunidad, cuidado y esmero apropiado a la forma,
tiempo y lugar convenios sujetandose a la direccion y supervisién de su jefe
inmediato.

V. Observar buenas costumbres y disciplina durante las horas de trabajo.

V.  Conservar en buen estado y presentacion el equipo que reciba por parte del H.
ayuntamiento para el desempefio de sus laborares y hacer buen usos de los
mismos.

VI. Las demas que sefiale la Ley federal del trabajo en aplicacién y supletoria y el
presente reglamento

Articulo 61.- Son obligaciones del H. Ayuntamiento de San Jerénimo Tecuanipan, puebla
respecto a los servidores publicos:

Dar a conocer entre los servidores publicos las normas que permitan cumplir las condiciones
politicas y procedimientos en general, encaminados a mantener el orden, la disciplina y el

buen funcionamiento del centro de trabajo.
Cubrir el salario de sus servidores publicos y demas prestaciones que tengan derecho.

Respetar en todo momento la integridad y derechos humanos, asi como equidad de género.
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Tratar en igualdad de condiciones a los servidores pliblicos tanto en lo humano como en lo
laboral, de tal suerte que nadie pueda suponer actitudes de favoritismo o discriminacion.

Inducir, motivar Yy capacitar a los servidores publicos para la adecuada prestacion del
SerVICIo y para contribuir a su desarrollo profesional y personal.

TITUTLO I
CAPITULO UNICO
DE LAS COMISIONES

Articulo 62 .- El ayuntamiento nombrara de entre sus regidores a los que deben formar parte

de .Ias comisiones que vigilaran el ramo que se les encomiende y tendran las siguientes
obligaciones:

Participar de manera eficiente en la definicion de politicas y direccion de los asuntos del
municipio, vigilando el ejercicio de la administracién y municipal, se desarrolle conforme a
la legislacién vigente y aplicable.

Auxiliar al presidente/a Municipal en el desarrollo de sus actividades.

Rendir un informe mensual y por escrito a la presidencia municipal de las actividades
realizadas en el mes corriente. Atender las indicaciones que de esta reciba para el mejor
desempefio de sus atribuciones.

Articulo 63.- Los regidores que integran las comisiones, no tendran ninguna retribucion
extraordinaria por la labor que desempefien en las mismas.

Articulo 64.-Las comisiones funcionaran en forma colegiada, a través de sesiones.

Las comisiones tendran por objeto vigilar, estudiar, analizar y proceder a la resolucién de
los asuntos municipales a su cargo, dando cuenta al H. ayuntamiento para que esté de
acuerdo en lo conducente.

Articulo.65.- Los funcionarios que integran la administracién publica municipal deberan
proporcionar de acuerdo a sus atribuciones, los informes, documentos y apoyo que soliciten
las comisiones para el adecuado desarrollo de sus atribuciones.

Articulo 66.- las comisiones permanentes podran ser las siguientes:
Comisidon de Gobernacion, Justicia, Seguridad publica y proteccién civil.
Comisién de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal.

Comision de Desarrollo urbano y Obras publicas. Comision

de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia Comision

de Ecologia y Medio ambiente.
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WILNGISIPI0 SAN JERONIMO TECUARIPAN

Do 2 o T P : . " - -2
U= 02 cumpirmienio 2 los reguisiios gue se e reguieTan para su mntegracion

Tavis 02l secretario general serd guien se encargue e conformar
cortraloria sodial misma gue se consfituiran por medio de aci2

-

i gobizmp municipal
=i © los comiiés de
constiluing,.

TJiTULO V
CAPITULO UNICO SUPLENCIAS

¥ 3 -, = ) )
A«AR: ICULO 71 .- Las ausencias temporales de los servidores plblicos, directivos y jefes ce
Separiaments se podran suplir por Ias personas 3 afecto designe el presidente/a municipal
t s= 'e;*a* conforms 2 los estipulado por el presente reglamento infemo Y demas
disposicionss aplicables.

5."«‘1 ICULO 72.- Incumplen en personalidad administrativa los servidores pablicos que no
den cumplimiento unz o0 mas de las obligacionss que sefialen las leyes, acuerdos y
regizmantics gus son aplicables.

TiTuLo vil
CAPITULO UNICO
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 73.- Sz aplicaran las sanciones administrativas a los servidores publicos que
por sus acios u omisiones afectenla legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia,
ind=pendienizmente de las funciones especificas que corresponda y que beberan observar
i=sempefio de sus empleos, cargo o comisiones claramente establecidas en el

en £l dese
2ricudo 50 de Iz Ley general de responsabilidades administrativas.

ARTICULO 74.- Las sanciones administrativas las impondra la Contraloria Municipal a los
servidores plblicos, en referencia al articulo 58 y 59 de la Ley general de responsabilidades
administrativas.

Articulo 75.- El H. Ayuntamiento a fravés del presidente/a Municipal podran imponer una

sccidn disciplinaria 2 los servidores plblicos del presente Reglamento Interno,

o~
R

cuzndo: |- Asista con retardo a los centro de trabajo de su adscripcion.

|| -Falten tres dias en el mes sin que se justifiquen de acuerdo al articulo 47 fraccion X de

iz Ley Federal del Trabajo.

I1-Traten con discriminacién o mala atencion a la ciudadania que asiste a las oficinas o

instalaciones.
IV - Dejen de cumplir las ordenes que reciban de sus superiores jerarquicos.

res en estado de ebriedad o ingieran bebidas embriagantes en las

\/.- Asistan a sus labo
Iquier dependencia oficial municipal.

instalaciones del Palacio Municipal o cua
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N
VI, Incurrip on actog Mmorales

VIl .- Contravonir |

\ ) 08 pre
Estados Unidog Mex?c‘ .
de Puebla. lLe
ordenamien!o

ptoe legales contenidos en |
anos, Co

Y Organica
S aplicableg

Nles a Constitucion Politica de los
nstitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado

ando de Policia y Gobierno, el presente Reglamento y demas
a las facullades y obligaciones de los servidores publicos.

TITULO vy
CAPITULO UNICO
DE LAS PREVENCIONES
Articulo 76.. | 4 inter
' rpret as disposi |
cargo de la Prosidencia Viridiat , sposiciones de este Reglamento Interno estar4 a

. s hard confor iteri i ‘
y funcional, observando o o nforme a los criterios gramatical, sistematico

- o dispuesto por el ultimo arrafo del articulo 1 ituci
Politica de los Estados Unidos Mexicanos P rticulo 14 de la Constitucién

Articulo 77. Las cuesti

Ones no previstas en este ordenamiento, seran resueltas por |
P H \ ! 5 4 ) ) a p a
residencia Municipal, observando las disposiciones que le sean aplicables.

acion de |

TITULO IX
CAPITULO UNICO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 78.- E| H. Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal, podré aprobar la
- creacion, modificacion o extincién de las Entidades Paramunicipales, Mediante Acuerdo

que debera publicarse en el Periddico Oficial del Estado, a excepcion de los Organismos
Publicos Municipales Desconcentrados que seran creados y extinguidos por decreto del
Congreso del Estado de Puebla.

Articulo 80.- Los Organismos PUblicos De
de un Organo de Gobierno, que sera Con
téerminos en su decreto de creacion.

scentralizados del Municipio, estaran a cargo
sejo Directivo o su equivalente, integrado en

Articulo 81.- Deberan contar con un Director General que sera nombrado por el Consejo

a propuesta del Presidente/a Municipal, este tipo de organismos, se regiran en términos
de su decreto de creacién y su respectivo reglamento.

Articulo 82.- Para la operatividad, observancia y funcionalidad del presente capitulo, se
observara lo dispuesto en la Ley Organica
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MUNICIPIO SAN JERONIMO TECUANIPAN

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. - §
Tecuanipan © aprueba el presente Reglamento Interno del Ayuntamiento de San Jer6nimo
+ @los 18 dias del mes de marzo de 2020,

Segundo.- E|
aprobacién, Presente Reglamento Interno entrara en vigor al dia siguiente de su

Tercero.- Se abrogan t
odas las dj i ; ;
del presente Reglaments Intern: Isposiciones administrativas que se opongan al contenido
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA NUMERO DOS DE CABILDO DEL MES

DE MARZO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO MUNICIPAL PARA EL
PERIODO CONSTITUCIONAL 2018-2021,

ITIONOR/\BLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO

RPUANIPAN, PUEBLA 2018.2021.
» N
NLA CABECERA DEL MUNIGIP)

»
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D Fads e
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A j‘ .'\‘\‘- X - \R DE DOS - B - - - %]l
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MIE =
BNSTITUCIONAL PARA EL PE MBROS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO )
E V& }.s |
TICULOS 115 DE LA oy D, CABILDO QUE CON FUNDAMENTO EN i g
§

¥
s

! Ll
3

ITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNICEY
XICANOS 70, 71, 72, 73, 74, 75 76 i
VIGENTE PARA EL EaTager bio 8 Y 77 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL

E PUEBLA Y DEM
VIGENTES, MISMA QUE SE SUJETO A LO SIGUIEANSTE:ELATNOS i

ORDEN DEL DIA
it 1.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA, |
2
i §2- DECLARACION DE EXISTENGIA DEL
SESION POR PARTE DEL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL.

3-ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBAGION DEL PRO
8 GR
ANUAL DE EVALUACION DE FONDOS FEDERALES 2020,

">-§4.- ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL MANUAL y
4.- ' , DE
EggPROCEDIMIENTOS, MANUAL DE CONTABILIDAD, MANUAL DE
ggSORGANIZACION, REGLAMENTO INTERNO, CODIGO DE ETICA, Y
@ BORGANIGRAMA PARA EL PERIODO 2018-2021, -

(%]

"q% 5.-ASUNTOS GENERALES.,
%\’ 6.-CLAUSURA DE SESION.

LEIDO EN VOZ ALTA EL ORDEN DEL DIA SE PROCEDE A REALIZARAGH(E
0 RESPECTIVA SESION ORDINARIA DE CABILDO:
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GORTRBATION

RESOLR\R DE

=
GRUPOS VULKERABLES, =

JUVENTUD Y
EQUIDAD DE SENERO

INDICADORES DEL RESULTADO (MML Y MIR), CON EL
M ESTABLECER EL PRESUPUESTO E§ASADO EN FgESULTADOSO!YBJCEgll}J/%L
# IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO, A FIN fit ) B2
ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y S| ESTHOSS §
ESTAN CUMPLIMIENTO CON LAS METAS ESTABLECIDAS PARA RESOLVER 5"

LOS PRINCIPALES PROBLEMAS DE LA CIUDADANIA.

.EN CONSECUENCIA, EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL (PDM 18-21) ES
;LA BASE DE PARTIDA PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS
i) PUBLICAS POR PARTE DE ESTE GOBIERNO MUNICIPAL Y LOGRE ENFOCAR &%
E*;“. TODOS LOS RECURSOS DEL MUNICIPIO PARA QUE SE RESUELVAN LOS<4G

S . PROBLEMAS DE LA CIUDADANIA. EL CUAL SE INSTRUMENTA MEDIANTE L =
L-J§PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE CADA EJERCICIO FISCAL.

” CON BASE EN LO ANTERIOR Y EN ESTRICTO APEGO A LO SENALADO EN

frcary

i

22ady)

COtTYR

LOS ARTICULOS 25, 26, 115 Y 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ... Mg
)" ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1,2, 3,9, 12, 14, 21 Y 22 DE LA LEY €y 2232
2= “DERAIBE PLANEACION; 24,25, 110Y 111 DE LALEY FEDERALDE  £$5557 23 28
SEErEs U “) O Y RESRONSABILIDAD HACENDARIA; 54 Y 80 DE LA LEY b
CENERRIERF CONTABIEIDAD GUBERNAMENTAL; 18 DE LA LE¥SBR, = e
DISCIRisii, £INANGIERADE LAS ENTIDADES FEDERATIVASAZAAR. HE:
N e R
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HIEDY | ‘comosmiCieoe 1 JGION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
O DER BONSTITUCION
SOBERAN DE PUEBLA;1.2,3 FRAC%‘gs"'sSV':' {','||\1xx:(>><<\g>§\(j)l1x1w1lzx?é

|
17.18. 19 FRACCION II, 21, 22, 23 FRACG 73, 56, 62, 63, 64,65, 66, |
ERACCION 11, 31, 32, 37, 38, 39, 40, 41, 48, 48E5EA LéY - = PLANEACION _’ _

7, 68, 69, 71, 72| 75) 76. 77. 78, 79, 84 Y 85 - S VI Y V ”‘/ ]
14 pARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE PUEBLA; 78 FRACCIONE 7=

‘5101 A 115 Y 169 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPALP :
f2PUEBLA Y 1, FRACCION 1, INCISO E), 2, 27 Y 31, FRACCION ELALEY
! ERENDICION DE CUENTAS Y FISCALIZACION SUPERIOR DEL ES .

PUEBLA. LA CONTRALORIA MUNICIPAL SOMETE A CONSIDERACION
SESTE HONORABLE CABILDO, POR CONDUCTO DEL PRESIDENTE P SR

AUNICIPAL, LA APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION e\
‘%owoos FEDERALES 2020. SE OBTUVIERON 8 VOTOS A FAVOR, 0 VOTOR %
=

74
SOBEESD MAWTTIA 01 - 3021
"PROGRESO PARA TODCS”

Tecu
JUVENTUDY
EQUIDAD DE BENERD

JUSTICIAY

N CONTRA'Y 1 ABSTENCION POR TAL MOTIVO SE APRUEBA LA
ROPUESTA PLANTEADA POR MAYORIA DE VOTOS.

A 2

CUARTO: EN EL DESAHOGO DEL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA EN

USO DE LA PALABRA EL LIC. FELIPE APONTE TELLES PRESIDENTE

MUNICIPAL MANIFIESTA PONGO A CONSIDERACION DE ESTE H. CABILDO

i, ~DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS, MANUAL DE CONTABILIDAD, MANUAL gl

Q‘ﬁg DE ORGANIZACION, REGLAMENTO INTERNO, CODIGO DE ETICA, Y _sbil 8f
g ORGANIGRAMA PARA EL PERIODO 2018-2021. . el

ACTO CONTINUO Y UNA VEZ QUE LOS INTEGRANTES DE ESTE '
AYUNTAMIENTO PROCEDIERON A ANALIZAR Y DISCUTIR DICHA SOLICIT
QUE ES MATERIA DE ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA SE PROCEDE A SU
APROBACION O DESAPROBACION Y POR LO TANTO SE SOLICITA AL
wav  ACUERDO EDILICO SIRVAN LEVANTAR LA MANO LOS QUE ESTEN A FAV@ R,
x  ENAPROBARLA Y POSTERIORMENTE LOS QUE ESTEN EN CONTRA PO S
LO QUE UNA VEZ QUE EMITIERON SU RESPECTIVO VOTO, HAGO g ﬁg
CONSTAR LA APROBACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS, MANUAL
DE CONTABILIDAD, MANUAL DE ORGANIZACION, REGLAMENTO INTERNO,
CODIGO DE ETICA, Y ORGANIGRAMA PARA EL PERIODO 2018-2021. SE
& OBTUVIERON 8 VOTOS A FAVOR, 0 VOTOS EN CONTRA Y 1 ABSTENCION

:£ POR TAL MOTIVO SE APRUEBA LA PROPUESTA PLANTEADA POR MAYORIA
ggue VOTOS.

ISEXTO : EN EL DESAHOGO DEL ORDEN DEL DA DEL SEXTO PUNTO QUFAL..
iECORRESPONDE A LA CLAUSURA DE SESION, POR LO QUE EN USO DE LA™,
2¢PALABRA LA C. SANDRA TIRO TOLAMA SECRETARIA GENERAL DEL
= HONORABLE AYUNTAMIENTO DECLARO FORMALMENTE CLAUSURADA LA
FRESENTE SESION DE CABILDO SIENDO LAS ONCE HORAS CON QUINGEss, \& ‘
8lINUTOS DE[ MISMO DIA, MES Y ANO DEL INICIO DE LA PRESENTE PRE§IE =7

ARMONTENIDO DE ESTA ACTA, RATIFICAMOS Y FIRMAMOS®OR & :
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CONFORNERRE AL MARGEN Y AL CALCE TODQ
NIOS PARASTODOS LOS USOS LEGALES

MEDIO AMBIENT
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NEOIDURIA DE
< PATRINONIO ¥
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AES0 PARA T8

L L
PUBLICA NUNICIPAL  #pw '
CUANALO APONTE, C, ABUNDIO LOZANO CAPULIN, G, MARIA ANTONIA
PAREDES HERNANDEZ, C, BALTAZAR FAMIAN TELLEZ, €, OBDULIA
HERNANDEZ LOPEZ Y EL ©, RUBEN GAPULIN TIRG. REGIDORES
INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO.

SEGUNDO: EN EL DESAHOGO DEL SEGUNDO PUNTO OEL ORDEN DEL DIA \
8| {107 VEZ QUE SE ENCUENTRAN PRESENTES TODOS Y GADA UNO DE r(u:.‘j
‘.TEGR‘{\NTI:S DEL l!. CABILDO SE DECLARA QUORUM LEGAL PARA 4%e.:
{LS/\R[\OLL/\R LA PRESENTE SESION DE CONFORMIDAD EN EL N“'(;”J ,

DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL. SRl ¢
igR__C. ERO: EN EL DESAHOGO DEL TERGER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA EN g

URO DE LA PALABRA EL LIC, FELIPE APONTE TELLES PRESIDENTE
MEINICIPAL MANIFIESTA PONGO A CONSIDERACION DE ESTE H. CABILREE
RA SU ANALISIS DISCUSION Y EN 8SU GASO APROBAGION e
OGRAMA ANUAL DE EVALUACION DE FONDOS FEDERALES 2020,

TO CONTINUO Y UNA VEZ QUE LOS INTEGRANTES DE ESTE
AYUNTAMIENTO PROCEDIERON A ANALIZAR Y DISCUTIR DICHA SOLICITUD
QUE ES MATERIA DE ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA SE PROCEDE A SU
APROBACION O DESAPROBACION Y POR LO TANTO SE SOLICITA AL
ACUERDO EDILICO SIRVAN LEVANTAR LA MANO LOS QUE ESTEN A FAVOR
EN APROBARLA Y POSTERIORMENTE LOS QUE ESTEN EN CONTRA POR LO
QUE UNA VEZ QUE EMITIERON SU RESPECTIVO VOTO, DERIVADO DE LA
GESTION PUBLICA PARA RESULTADOS (GPR), ESTE GOBIERNO MUNICI QEAERL
BUSCA RESOLVER LOS PROBLEMAS DE LA CIUDADANIA MEDIANTE LA
AL IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO- MATRIZ DE
mo INDICADORES DEL RESULTADO (MML Y MIR), CON EL OBJETIVO DE
WIPAN - ESTABLECER EL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS Y CON EL |G
"2 IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO, A FIN h’)
ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y S| ESTUO® ,.'
ESTAN CUMPLIMIENTO CON LAS METAS ESTABLECIDAS PARA RESOLVER
LOS PRINCIPALES PROBLEMAS DE LA CIUDADANIA.

/o iEN CONSECUENCIA, EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL (PDM 18-21) ES
5@ §]fLA BASE DE PARTIDA PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS
“djg;; PUBLICAS POR PARTE DE ESTE GOBIERNO MUNICIPAL Y LOGRE ENFOCAR %
~3§!TODOS LOS RECURSOS DEL MUNICIPIO PARA QUE SE RESUELVAN LOS 7

{3 PROBLEMAS DE LA CIUDADANIA, EL CUAL SE INSTRUMENTA MEDIANTE Rl
A%i¥ pPROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE CADA EJERGICIO FISCAL, "N

;. CON BASE EN LO ANTERIOR Y EN ESTRICTO APEGO A LO SENALADO EN
5N, © LOS ARTICULOS 25, 26, 115 Y 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
* ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1, 2, 3, 9, 12, 14, 21 Y 22 DE LA LEY {@a&f&o
< FEDER =B PLANEA ION; 24, 25, 110 Y 111 DE LA LEY FEDERAL DE l,' Jf
8 PRESURISERY O ﬁ?@ow\slumo HACENDARIA; 54 Y 80 DE LA LEY
3]
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JUSTICIA'Y SEGURIDAD PUBLICA.
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