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. INTRODUCCION

[l presente Manual de Orpaniz;
' lanizacion
el s fue tiene por ohjeto sistematizar los documentos gue contienen
puestos, 10 que lograra (l‘ellmu-n;(lil:]lz.b\IClo"esf estructura orgénica, objetivos, funciones, y descripcién de
C
1clones de [ag diferentes unidades administrativas y operativas que

integran la Direccion de Seguridad py
d Pdblica, mis o
cuerpo operativo, A Mismas que deberan ser observadas por los servidores piblicos y

£l Manual de Organizacion es
tablece dentrg go | estructura organica, las funciones encomendadas para

Il. MARCO JURIDICO

Federal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Declaracion Universal de Derechos Humanos
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica
Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos
) m
Ley (.ie Amparo Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos
Ley Federal del Trabajo
Codigo Penal Federal
Cédigo Federal de Procedimientos Penales
Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica
Acuerdo Nacional por la Seguridad, la Justicia y la Legalidad, suscrito en el marco de la XXIll Sesién Ordinaria
del Consejo Nacional de Seguridad Publica, celebrada el 21 de agosto de 2008

Estatal

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla

Ley de Seguridad Publica del Estado de Puebla

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla

Codigo Penal del Estado Libre y Soberano de Puebla

Cédigo de Procedimientos Penales para el Estado Libre y Soberano de Puebla

Cédigo de Procedimientos en Materia de Defensa Social para el Estado Libre y Soberano de Puebla.
Cédigo Civil para el Estado Librey Soberano de Puebla

Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano de Puebla.

Municipal
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Ley Orgdnica Municipal
gando de Buen Gobierpg
Reglamento Interno de Seguridagd Piblica

I, MISION

ser una Institucién confiable que manten

83 al Municipi uilidad, armoniay paz social,
dentro de un marco de Derecho, ipio en un ambiente de trang

IV. VISION

Consolidar la Direccion de Seguridad Pablica como na institucién del capital humano con alto sentido
de los valores basados en |a profesionalizacién, la legalidad, la objetividad, la eficiencia, la honradez y el
respeto a los derechos humanos apoyados en esquemas de corresponsabilidad, prevencién, asi como

en la incorporacion de nuevas tecnologias sustentables que sirvan para la coordinacién en materia de
seguridad y contribuya a la disminucién de indice delictivo en el Municipio.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

Direccion de Seguridad Publica

Comandante Municipal

1
L"-Z Jefe de Grupo _
| 3 Auxiliar Administrativo
-4 Encargado de Turno
E 5 J’olicia N

VI. ORGANIGRAMA
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COMANDANTE DE
SEGURIDAD PUBLICA

-

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

[ ———————r

l
JEFE DE GRUPO TEFE B GRURD
PRIMER TURNO
SEGUNDO TURNO
ENCARGADO DE TURNO ENCARGADO DE TURNO
OFICIAL (6) OFICIAL (6)

Vil. OBJETIVO GENERAL

Preservar la paz y el orden garantizando la seguridad publica implementando las acciones, planes, programas
en materia de seguridad publica y prevencién del delito, a fin de salvaguardar la integridad y derechos de los

habitantes en el Municipio.

VL. DESCRIPCION DE LA OFICINA DEL COMANDANTE DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Descripcion de Puesto
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Nombre de la Dependencia:

Direccién de Seguridad Publica Municipal

et e e et i i A -

Direccién de Seguridad Pablica Municipal

AquichEEpOrta; Presidente Mﬁﬁi'apgl
Sindico
Regidor de Gobernacién, Justicia y Seguridad
b |PdblicaMunicipal _ i

A quién supervisa: Jefes de Grupo

bt e e B W e _| Policias Municipales

Especificaciones de Puesto

ridad publica

’ Conocimientos: Planeacién, organizacion, direccién, control,
Derechos Humanos, marco normativo de
seguridad publica, corporaciones policiales,
técnicas y tacticas policiales, armas de fuegoy
su manejo, municiones, equipo disuasivo,
: manejo de las masas para el restablecimiento
' del orden publico, uso de la fuerza publica y
otros referentes al ramo.

i

| Habilidades: Liderazgo, toma de decisiones, comunicacion,
i iniciativa, motivacion, capacidad de
f organizacion, manejo de grupos, solucion de
problemas, manejo de conflictos, negociacién,
persuasion y otros referentes al ramo.

Descripcién Especifica de Funciones

escripcion t »;‘”'-"Iri‘:"> ':“’.(‘”“‘\‘7“‘.'17‘}";(5

1. Acordar con el Presidente el despacho de los asuntos de esta Direccion.

|
L ST 1.
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= Ccajz;:zr = lal pfangagén de estrategias de combate al delito, a fin de elevar los niveles de
S e municipio, permitiendo el ejercicio de los derechos y obligaciones de 13
poblacion y el libre trinsito de sus habitantes ‘
: in;:?oove; la apl;cacm: de los procedimientos para I3 preservacién y custodia del lugar de los
echos, ge conformidad a lo que Iz le & ; .
i ¥ sefale a fin de que no alteren y/o
contaminen el mismo. en la materia, q
- coo.".jmar —a las unidades administrativas a 5y cargo, Ia participacion € implementacién de
:);tl?cn:? ciudadanas que se realicen, a través de los Comités Ciudadanos.
- Idear acciones y medidas que favorezcan un medio propicio para el desarrollo de a3
actividades productivas, culturales, deportivas y familiares
% m i o : ’
° :St;:d:;tafb?wones paraAdar cumplimiento a los objetivos y programas en materia de
> publica y prevencidn del delito, que se deriven del Plan Municipal de Desarroilo,

Presupu ’
p .e'sto Basado en Resultados, asi como las estrategias convenidas con el Estado vy 13
Federacidn.

wn

- ::;'ﬁ;'rla sflgnacwn delos recurso§ m’ate_ri'ales y equipamiento del personal 3 su cau:g,o.
petary hacer respetar las garantias individuales y derechos humanos de la poblacién.

Salvagu‘ardar las instituciones, mantener el orden, paz y tranquilidad social, acorde 3 13 |

normatividad y disposiciones aplicables,

10.Proponer al Presidente los programas de formacion, capacitacién y especializacion que
requiera el personal a su cargo.

11.Coordinar el apoyo de seguridad publica con las Juntas Auxiliares.

12.Planear y dirigir acciones para controlar y disuadir a los grupos de gente que participen en
disturbios civiles o quebrantamiento del orden, paz y tranquilidad social.

13.Dirigir los operativos a implementar por parte de los Sectores y Grupos Especiales.

14 Uevar el registro y control del armamento en general de Ja Direccién, asi como el individual
de |z portacidn de armas de los elementos adscritos a esta Direccién.

15.Supervisar a través de la persona que designe, que el personal acuda oportunamente a los
zuxilios solicitados por la ciudadania o autoridades.

16.Dirigir y proporcionar a través del personal operativo a su cargo el auxilio a las demandas por |
parte de la ciudadania para actuar de manera congruente, oportuna y brindar proteccion a
sus bienes y derechos.

17.Plznear, organizar, dirigir y controlar las actividades del personal a su cargo bajo los principios
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos, de acuerdo a lo establecido por el articulo 21 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

18.0torgar el apoyo requerido a la Federacion, Estados y Municipios de conformidad con lo
pactado en los convenios de seguridad publica y con los lineamientos en la materia que la
Secretariz de Seguridad Pablica y Trénsito Municipal firme, previo acuerdo con la
superioridad.

19.Conceder audiencias al personal, ciudadania y autoridades que asi lo soliciten.

20.Reunir, verificar y cumplir con los requisitos establecidos por la Ley Federal de Armas de

Fuego y Explosivos, Secretaria de la Defensa Nacional y Secretaria de Seguridad Piblica del

Estado de Puebla, para la inclusion a Ia Licencia Oficial Colectiva No. 38, y el otorgamiento de

las credenciales que autorizan la portacion de armas de fuego por parte de los elementos de

0 0

esta Corporacién.
21.Supervisar que el personal a su cargo, cumpla con los procedimientos de registro, parte

informativo, dictamen médico y remisién, de aquellas personas aseguradas por la probable
administrativa de acuerdoaloque marcalaley.

__comisién de un delito o falta

Escaneado con CamScanner



"22.Informar al Presidente, wellas situacii e : . on, baz:]
Tdad kot nte, de aquellas situaciones que pudieran alterar el orden, paz, |
tranquilidad social o estabilidad en el municipio
23.Brindar apoyos de vigilanci : ' :
cuando asi |\; solic'\:lg:lanaa' a través del personal operativo a su cargo, en diversos eventos,
l H 4 . . vz

- ela ciudadania o cualquier autoridad, siempre y cuando su peticion sea
formulada por escrito y contenga las f i ; i 0 itucional
di ormalidades que exige el articulo 82 Constitucional.

dependiendo la respuesta en todo m ; ; i | i
(bt d ! omento, a los lineamientos aplicables a la materia,
ambito de competencia, jurisdiccion munici ibili ireccid ‘
, pal y a las posibilidades de esta Direccion. |

' 24.Asegurar a través del personal operativo ia, al deli nte

sl a5 et a su cargo, en los casos de flagrancia, al aelincue

| ysus complices, en situaciones de urgenci icid i iéndolos sin
dilacién al ) o ay a peticion de parte agraviada, ponien

| ilacion alguna a disposicién de la autoridad competente

| 25.Intervenir en el asegurami : ' ; i

‘ 5 ectiblEg Elramienta de personas y la investigacion de los delitos de conformidad |
a lo establecido por los articulos 16 y 21 ¢ itucid iti Unidos
Mexi , _ ¥ e la Constitucién Politica de los Estados Uni ‘

exicanos y demds normatividad aplicable al respecto
26.Aplicar estrategias o i L L

. — glas operativas de prevencién de delito e infracciones a las leyes, reglamentos
gubernativos y demas disposiciones legales

' 27.Coordinar y auxili ' , ) . ‘

| iz Y ()i(lllar dentro del marco legal a las autoridades de los diferentes niveles de |
g iy cuando sea requerido para ello, de acuerdo a su dmbito de competencia, legislacion
aplicable, jurisdiccion y posibilidades de esta Direccion.

.Cumpli i i . e . o -
28 (C) plir Ton Ios' Illneamlentos que determine el Subsidio para la Seguridad Publica Municipal.
29.0torgar las facnlldades a la Secretaria de Seguridad Publica de Puebla, con la finalidad de
poner a su .d’ISPOSICIOH, al personal operativo que le requieran en lo referente a la evaluacion
y capacitacion Flen.vada del Subsidio para la Seguridad Pdblica Municipal (SUBSEMUN).

: 30.Apgyar en la difusin de las convocatorias de aspirantes a policias preventivos municipales
emitidas por la Secretaria de Seguridad Publica de Puebla.

~ 31.Intervenir en las comisiones y comités que le sean asignados conforme al Reglamento de
Servicio Profesional de Carrera Policial.

' 32.Remitir la documentacién que obre en el archivo de la Direccién de Seguridad Publica, al
Secretario del Ayuntamiento para su certificacion respectiva, cuando asi sea requerido para
ello por parte de la autoridad correspondiente.

33 Acordar con el Presidente Municipal las vacaciones y permisos del personal, de acuerdo a las
necesidades del servicio y el estado de fuerza con el que se cuente en ese momento.

34.0torgar el visto bueno a las licencias solicitadas por el personal operativo a su cargo.

35.Imponer, calificar y autorizar los arrestos al personal operativo, que incurra en alguna falta
de conformidad con la normatividad aplicable cuidando que el correctivo disciplinario
impuesto sea proporcional a la falta, a los antecedentes del infractor y a las circunstancias

|
|

que lo motivaron.
36.Realizar los movimientos del personal adscrito a la Direccion de Seguridad Publica (asignar,

remover, cambiar de servicio, adscripcidn o comision), previa autorizacion con el Presidente.
37.Solicitar y recibir el parte de novedades correspondiente a las unidades administrativas a su
cargo, para su validacion. |
38.Mantener actualizados los manuales de organizacién y procedimientos de la Direccion de '
Seguridad Pablica y vigilar que los titulares de las unidades administrativas a su cargo |

mantengan actualizados dichos manuales. |
39.Brindar las facilidades necesarias al personal a su cargo, para su capacitacion en materia de |

seguridad publica. 3 |
' 40.Supervisar la estadistica correspondiente a la Direccion de Seguridad Publica.

| 41.Coadyuvar en la elaboracién y validar el Presupuesto Basado en Resultados (PbR) de la |

_ Direccion de Seguridad Publica. J -
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Difundir el mar gL e e e PP TR ,
42.0 CO normativo que sustenta a la Direccién, asi como las disposiciones de |

observancia general, entre el personal adscritg 3 esta Direccidn. f

43.Colaborar con las deméas unid i ,
& ielofias. ades administrativas de la para mejorar el desempefio de sus |

ag.)mplantar un sistema de mejoramiento o e |
en | actividades y servicios |
as]gnados aesta DITECCién, a calidad de todas las ’l

45.Elaborar informes, reportes y opiniones que le dad r el Presidente, sobre |
: sean encomendadas po |
los asuntos del &mbito de su competencia |
. ; |
46.2ez?r:z:) al:nPrgs:dente Municipal el cumplimiento de los compromisos adquiridos por el |
ORIE: unie pal establecidos con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de |
Seguridad Publica respecto de apoyos SUBSEMUN ;
47.}/ig|lar 2 ejecucuon,d._? la suspension del personal a su cargo con motivo de las sanciones |
impuestas por seguimiento de alguna falta. l
48.Part|t|:lpalr gn la formu'lacién del programa de trabajo anual y/o programa presupuestario ‘
anual relativo a su Unidad Administrativa, asi como rendir un informe pormenorizado a la |
ur.ndad de contraloria de los avances realizados y el cumplimiento de metas, de manera
trimestral o cuando la direccién de contraloria o requiera.
49.Coadyuvar en la integracién de la informacién necesaria para los temas de transparencia.
50.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

|
i
q

IX. DESCRIPCION DE LA OFICINA DEL JEFE DE GRUPO DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Descripcion de Puesto
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Nombre de la Dependencia; Direcclon de Seguridad Pablica Municipal

{

|

|

- Avea de Adsceipeldm ;

| Are noon Direcclén de Seguridad Pablica Munieipal
;‘ é

| Aquién reporta: :

| q P Comandante de Segurldad Publica

~ A quién supervisa:

Policlas operativos

i

Especificaclones de Puesto

DNtar con estualos MiNIMOo:

A quivalent

' Conocimientos: | conocimientos basicos de legislacién Federal,
Estatal y Municlpal en  materla de Seguridad
Publica.

Conocimientos en Arme y Desarme.

| Conocimientos en Equipo de Comunicaciones.
' Conocimiento en Planes Operativos.
Conocimientos en estrategias militares.
Facilidad de manejar personal a su cargo.
Facilidad de tratar a la Ciudadania en General.
Liderazgo

Don de mando

Toma de decisiones

Motivacion

Delegacion eficaz

Capacidad de andlisis e interpretacién

Manejo de conflictos

| Trato cordial

' Habilidades:

Descripcion Especifica de Funciones

Descripcion Esp cifica de Funciones
al bajo su mando dentro de los plazos legalmente establecidos ponga a

disposicion de la autoridad competente a los detenidos o bienes asegurados o que
estén bajo custodia y que sean objeto, instrumento o producto del delito, tratdndose de.

1. Vigilar que el person

|
|
1
(B

10
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flagrancia o detenciones real;

= 2adas en
rindiendo el parte de noveda s catag

en que sean formalmente requerida para ello, '
desy levantando |

doy eval as actas correspondientes.
uarel programa operativo donde ademis se prevén los

mplimi
Pliimiento al programa de seguridad publica municipal,

| 3. Supervisar y evaluar el ¢ ~
| ! esempefio
ordenamientos municipales de los elementos operativos en la aplicacién de los

| 4. Establecer la logisticaeimplementar

‘ iy e ’
| 5. Participar en el cumplimijento de los | oventas piblicos masivos.
| ernos

convenios de coordinacion que se celebren con otros

gobi municipales, estatale
{ e ’ S d N N ‘. i
6. Verificar la asignacién de |os recu»r,soi lr:;f::;aclén en materia de seguridad publica.

' 7. Respetary hacer respetar |

al ‘ , ma
normatividad y disposiciones aplica

- 9. Proponer al Presidente los pro

requiera el personal a sy cargo.
10.Coordinar el apoyo de sepuyri abli

| guridad publica con |a ili

{ .. . . S
11.Planear y dirigir acciones para controla PN

disturbios civiles o quebrantamiento de
12.Dirigir los operativos a implementar po

| 13-;':‘I’:';;'rtr:g'ggggacrc::;roé del armamento en ge'neral de la l?irecFidn, asi como el individual
: s de los elementos adscritos a esta Direccion.

14.5upervisar a través de la persona que designe, que el personal acuda oportunamente a los

auxilios solicitados por la ciudadania o autorida'd P
. ) es.

15.Dirigir'y prop.ormonar, a través del personal operativo a su cargo el auxilio a las demandas por
parte.de la ciudadania para actuar de manera congruente, oportuna y brindar proteccion a
sus bienes y derechos.

16.Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades del personal a su cargo bajo los principios
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos, de acuerdo a lo establecido por el articulo 21 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

17.0torgar el apoyo requerido a la Federacién, Estados y Municipios de conformidad con lo
pactado en los convenios de seguridad publica y con los lineamientos en la materia que la
Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal firme, previo acuerdo con la
superioridad.

18.Conceder audiencias al personal, ciudadania y autoridades que asi lo soliciten. ‘

19.Reunir, verificar y cumplir con los requisitos establecidos por la Ley Federal de Armas de ]
Fuego y Explosivos, Secretaria de la Defensa Nacional y Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Puebla, para la inclusion a la Licencia Oficial Colectiva No. 38,y el otorgamiento de
las credenciales que autorizan la portacion de armas de fuego por parte de los elementos de
esta Corporacion.

20.Supervisar que el personal a su cargo, cumpla con los procedimientos de registro, parte
informativo, dictamen médico y remision, de aquellas personas aseguradas por la probable
comision de un delito o falta administrativa de acuerdo a lo que marca la ley.

21.Informar al Presidente, de aquellas situaciones que pudieran alterar el orden, paz,
tranquilidad social o estabilidad en el municipio. : ’

22.Brindar apoyos de vigilancia, través del personal operativo a su cargo, en dlversos'eylentos, |
cuando asi lo solicite la ciudadania o cualquier autoridad, siempre y cuando su peticion sea |
formulada por esgr_it_O_y_g@?f[‘B?,,'_ﬁ_?.ﬁQﬂaJ@ades que exige el articulo 82 Constitucional; |

rt\):ener el orden, paz y tranquilidad social, acorde a la
es.
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Bramas de formacion, capacitacion y especializacion que

ry disuadir a los grupos de gente que participen en
l'orden, paz y tranquilidad social.
r parte de los Sectores y Grupos Especiales.
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dependiendo 1s respuests o

NAOde momenty, 4 lgs ineamientys aghcables s 1s materns,
ambitiy de competen I, Jurs

| DOn municipal y a fay posibilidades de ests Direcotn,
28 Asegurar a través ded personsl APV & S Carge o fos casns de agrancia, sl deliso e
| v TN /ﬂ”““(“‘q L RALEVRY) lanes e l”ﬁl.‘””ﬁ l/ i ";,‘I“‘(’“ "“ l)d'““ A[/“}ﬂ"”‘h ‘i’/f”['”dl/”)‘« 4113
dilacion alguna & disposician de (4 SULOTA] Competente /
LA dnterveniy en el aseufamianto de DErsOnis y 1 investigaciton de los delitos de crpderraidad
g e,

‘ i lo f‘.l.ihlw o por los artlculos 146 ¥ 21 de Ia Constitue i6n Polltica de 105 141300 g
L Mexicanosy demis normatividag aplicable 4 yos

20 Aphicar estrategias operativas de nre
pubernativos y demis disposiciones legales,

26.Coordinar y auxiliar dentre del marco logal s las sutoridades de |os diferentes niveles de
koblerna, cuanda sea tequeridn para o, de icuerdo i su hmbito de competentis, legisl s
aplicable, jurisdiccidn v posibilidades de esig Direccidn,

27.Cumplit con los lineamientos que determine el ubsidio pars s Seguridad Poblica $Aunicigsl,

28.Otorgar las (acilidades 4 |4 Yecrevars de Seguridad Pablica de puetda, con 13 finalidad de
ponera su disposicion, al personal Operatlyo que e requieran en o referente a 1a evalustitn
y capacitacion derivada del Subsidio para 1a Seguridad Pablica Municipal (SURSESAUN),

29 Apoyar en la difusion de las convacatoriag de aspirantes a policlas preventives munidpales
emitidas por s Secretaria de Seguridad Pablics de Puehla,

A0 Antervenic en las comisiones v comités que le sean asignados conforme 3l Reglamento de
serviclo Profesional de Carrera Policial,

31 Remitir la documentacion que obre en ef archivo de |3 Direccion de Seguridad Pablica, sl
secretanio del Ayuntamiento pari su certificacion respectiva, cuando asi sea requerido para
ello por parte de la autoridad correspondiente,

32.Acordar con el Presidente Municipal 135 vacaciones y permisos del personal, de acuerdo a las

necesidades del servicio y el estado de fuerza con el que se cuente en e5e momento,
33.0torgar el visto bueno a las licencias solicitadas por el personal operativo a sy CArgo,

M.dmponer, calificar y autorizar los arrestos al personal operativo, que inicurra en alguna falta
de conformidad con Ia normatividad aplicable cuidando que el correctivo disciplinario
Impuesto sea proporcional a la falta, a los antecedentes del infractor y @ las circunstancias
que lo motivaron,

3% Realizar los movimientos del personal adscrito a 1a Direccion de Sepuridad Pablica (asignar,
remover, cambiar de servidlo, adscripcin o comision), previa autorizacidn con el Presidente,

a0.50licitar y recibir el parte de novedades correspondiente a las unidades administrativas 3 <u
cargo, para su validaclon,

1. Mantener actualizados los manuales de organizacion y procedimientos de 1a Direccion de |
Seguridad Piablica y vigilar que los titulares de las unidades administrativas a su cargo ,
mantengan actualizados dichos manuales,

8. Brindar las facilidades necesarias al personal a su cargo, para su capacitacién en materia de
sepuridad pablica,

39.5upervisar la estadistica correspondiente a la Direccion de Seguridad Pablica,

A0, Coadyuvar en la claboracion del Presupuesto Basado en Resultados (PhR) de la Direccion de

Sepuridad Pablica,

- A1LDIfundir el marco normativo que sustenta a la Direccibn, asl como las disposiciones de |

observancia general, entre ¢l personal adscrito a esta Direccidn,

42.Colaborar con las demds unidades administrativas de la para mejorar el desempefio de sus
funciones,

A3 Implantar un sistema de mejoramiento en |a calidad de todas las actividades ¥ servicios

asignados a esta Direccion,

pecto
YENCION de delito o infracciones 3 1% leyers, reglarmemes
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44'gz:ZL;:‘rl:;fzrc‘n:r:t:ﬁgzretzycgpm‘:'e"t';iiglllc le sean encomendadas por el Presidente, sobre |
45-2‘;‘;?‘::‘;’1'0 a{:ﬂz;ﬁ‘z;delnte Municipal el cumplimiento de los compromisos adquiridos por el |
. pal establecidos con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de |

Seguridad Ffubllca respecto de apoyos SUBSEMUN “
46.Vigilar la ejecucién de Ia suspension del personai a su cargo con motivo de las sanciones l
impuestas por seguimiento de alguna falta, |
47.Participar en la formulacién del Programa de tra
anual relativo a su Unidad Administrativa, asf co
unidad de contralorfa de los avances rea’lizados
trimestral o cuando la direccién de contralorfa lo r
48.Coadyuvar en la integracién de |a informacién nec
49.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes af

|

bajo anual y/o programa presupuestario
mo rendir un informe pormenorizado a la
y el cumplimiento de metas, de manera |
equiera, i
esaria para los temas de transparencia. |
drea de su competencia. =

% DESCRIPCIGN DE LA OFICINA DEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Descripcion de Puesto

Augiliar Admini

| e 6epend€ﬂaa“ D j'Dhihr‘ecci/c’;n'HAe» Seguridad Publica Municipal
' Nombre de : ,

A 13
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Area de Adscripcidn: | Direccion de Seguridad Publica Municipal

| A quidn reponta; Comandante de segurldad Publica,

" Aquién supéwlsa: '

Especificaciones de Puesto

1108 MINIMO

| Conacimiantas: No menor de 20 afios
Conocimientos basicos en computacion
Facilidad de tratar a la Ciudadanfa en

General.

 Habilidades: Toma de decisiones

Motivacion

Capacidad de andlisis e Interpretacion
Trato cordial

Descripcion Especifica de Funciones

s Descripcion Especifica de Funcione:

1. Atender las solicitudes ciudadanas de personal de seguridad publica, para vigilancia de
eventos particulares.

2. Elaborar requisiciones de papelerfa y material de oficina.

3. Cumplir con todas aquellas actividades que le sean inherentes y las que le seiialen sus
superiores.

4. Elaborar cualquier solicitud de equipo, cuando asi se lo requiera la superioridad.

5. Elaborar las cedulas de consulta, alta'y baja del personal de Seguridad Publica del Municipio.

6. Desarrollar todas aquellas actividades que siendo de su competencia le sean encomendadas
por su jefe inmediato.

7. Participar en la formulacién del programa de trabajo anual y/o programa presupuestario |
anual relativo a su Unidad Administrativa, asi como rendir un informe pormenorizado a la
unidad de contraloria de los avances realizados y el cumplimiento de metas, de manera
trimestral o cuando la direccion de contraloria lo requiera.

8. Coadyuvar en la integracion de la informacién necesaria para los temas de transparencia.

9. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

10.Las demds que se requierany/oordenen.
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%l. DESCRIPCION DE LA OFICINA DEL ENCARGADO DE TURNO DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Descripcion de Puesto
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Direccién de‘§;éﬁﬁd;i pdblica Municipal

reade Adseripcion: T T e ,

[_
(s S
|

|- e - ——a
J A quién reporta:
|

Jefe de grupoy comandante de Seguridad .

RP?“C& e ———— PP L e B

—

Aquién supervisa:

|
L

| EonDERNENEOS: No menor de 25 afios
Conocimientos basicos de legislacion
Federal, Estatal y Municipal en materia de
Seguridad Publica.

Facilidad de manejar personal a su cargo.
Facilidad de tratar a la Ciudadania en General.
Conocimientos en Arme y Desarme.
Conocimientos en Equipo de Comunicaciones.
Conocimiento en Planes Operativos.
Conocimientos en estrategias militares.

Liderazgo

Don de mando

Toma de decisiones

Motivacién

Delegacion eficaz

Capacidad de analisis e interpretacion
Manejo de conflictos

Trato cordial

L Descripcién Especifica de Funciones

" Habilidades:

""" Descripcion | de Funciones :
e el personal bajo su mando dentro de los plazos legalmente establecidos ponga
d competente a los detenidos o bienes asegurados o que
bjeto, instrumento o producto del delito, tratdndose de
nes realizadas en los casos en que sean formalmente requerida paraello,
dades y levantando las actas correspondientes.

oy evaluar el programa operativo donde ademds se prevén los
limiento al programa de seguridad puiblica municipal.

de los elementos operativos en la aplicacién de los

1. Vigilar qu
a disposicién de la autorida
estén bajo custodia y gue seano

flagrancia o detencio
rindiendo el parte de nove
2. Ejecutar, mantener actualizad
procedimientos para dar cump
3. Supervisar y evaluar el desempefio
ordenamientos municipales.

4. Establecer la logistica e implementar en eventos publicos masivos.

16
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5 Verificar 1a AsIENACIH . A )
& Respetary h,;, re: 0 02 dos recurses materiales y equipamiento del personal a su cargo
S : o ac Y - i 3 :
SEVAEUMSSr Tay ‘n(‘\N.\rhi Rarantias individuates y derechos humanos de la poblacion,
b1 LR R as Instituciones manten
il . ener el snauilidad social, acorde a la
normatividad y disposiciones aehcabies orden, par y tranquii
Plancar y dirigir acei o
disturbios (i\'n.l'ﬂ. atciones para controlar y disuadir a los grupos de gente que participen en
‘ o 0 quebrantamiento del orden, par y tranquilidad social

9 Supervisar al personal
b s qQue acuda opo . r ’ i f
Sl A Oportunamente a los auxilios solicitados por la ciudadania o

10.Dirigar y proporcionar a través de
parte de Ja cludadania para
bienes y derechos.

11.Planear, organi irv
de lcgahd:-i ;:::":" Y controlar las actividades del personal a su cargo bajo los principios
o LA 5 1 :
jetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos |

humanos, de acuerdo a lo est :
*Stablecido por el arti Lo . .
Estados Unidos Mexicanos. por el articulo 21 de la Constitucion Politica de lo

P

-

_ | personal operativo a su cargo el auxilio a las demandas por
actuar de manera congruente, oportuna y brindar proteccidn a sus

i T el personal a su targo, cumpla con los procedimientos de registro, parte
informativo, dictamen médico y remisién, de aquellas personas aseguradas por la probable
comision de un delito o falta administrativ;d d " e luley. |

13.Brindar apoyos de vigilancia, a través d oo I-D ue marca a ey i
oo &4 k5ol Ta ciud'ada i\es el per'sonal opgratavg a su cargo, en diversos .e?/‘entoS.
S e nia o cualquu‘ar autoridad, siempre y cuando su pet‘luo‘n sea
: enga las formalidades que exige el articulo 89 Constitucional;
dependiendo |.a respuesta en todo momento, a los lineamientos aplicables a la materia, dmbito |
de competencia, jurisdiccion municipal y a las posibilidades de esta Direccién.
14.Asegurar a traves del personal operativo a su cargo, en los casos de flagrancia, al delincuente
y sus _COanhCGS. en situaciones de urgencia y a peticion de parte agraviada, poniéndolos sin
dilacion alguna a disposicion de la autoridad competente. i
15.Intervenir en el aseguramiento de personas y la investigacion de los delitos de conformidad a
lo establecido por los articulos 16 y 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos |
Mexicanos y demads normatividad aplicable al respecto. j
16.Aplicar estrategias operativas de prevencién de delito e infracciones a las leyes, reglamentos l
gubernativos y demads disposiciones legales. f
17.Coordinar y auxiliar dentro del marco legal a las autoridades de los diferentes niveles de |
gobierno, cuando sea requerido para ello, de acuerdo a su dmbito de competencia, legislacion |
aplicable, jurisdiccion y posibilidades de esta Direccién. i
18.Intervenir en las comisiones y comités que le sean asignados conforme al Reglamento de
Servicio Profesional de Carrera Policial. \
19.Supervisar la estadistica correspondiente a la Direccién de Seguridad Publica.
20.Difundir el marco normativo que sustenta a la Direccidn, asi como las disposiciones de
observancia general, entre el personal adscrito a esta Direccion.
21.Colaborar con las demas unidades administrativas de la para mejorar el desempeiio de sus

funciones.
22.Implantar un sistema de mejoramiento en la calidad de todas las actividades y servicios

asignados a esta Direccion.

23.Elaborar informes, reportes y opiniones que le sean encomendadas por el jefe de grupo y el
comandante de Seguridad Publica, sobre los asuntos del dmbito de su competencia.

24.Vigilar la ejecucion de la suspension del personal a su cargo con motivo de las sanciones |
impuestas por seguimiento de alguna falta.

25.Participaren la formulacion del programa de trabajo anual y/o programa presupuestario anual
relativo a su Unidad Administrativa, as como rendir un informe pormenorizado a la unidad de

17
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27.Desarrollar todas aquellas funcion

e

XiL

contraloria de los ; e .
SR i avances realizados y el cumplimiento de metas, de manera trimestral o |
cua ! o la direccion de contraloria lo requiera
 26.Coadyuvarenlai i . -
y la integracidn de la informacién necesaria para los temas de transparencia.

esinherentes al drea de sucompetencia. |

DESCRIPCION DE POLICIA OPERATIVO MUNICIPAL

Nombre de la Depwendﬁencia:

 Area de Adscripcién:

| S—

i

' A quién reporta:

L

e et

Descripcion de Puesto

Direccién de Seguridad Publica Municipal -

18

Escaneado con CamScanner



~ Aquién supervisa:

i N/A

Especificaciones de Puesto

S cundaria o

Contar con estudios minimos di

" Conocimientos:

Habilidades:

_ Prevenir la comisién de infracciones y delitos asi como mantener o restablecer la seguridad,
_ Presentar ante el juez conciliador a los infractores de los ordenamientos municipales cuando

. Notificar los citatorios emitidos por el juez conciliador municipal.
. Vigilar mediante patrullaje los lugares que sean identificados como zonas de mayor incidencia

. Ejecutar el programa operativo y las 6rdenes legales que reciban de sus superiores

. Prestar el apoyo en situaciones o eventos jerarquicos o extraordinarios ya sea para

. Promover la cultura civica y la seguridad publica.
. Elaborar los partes informativos y puestas adisposicion.

quivaiente,

Conocimientos basicos de legislacién Federal,
Estatal y Municipal en  materia de Seguridad
Publica.

Conocimientos en Arme y Desarme.
Conocimientos en Equipo de Comunicaciones.
Conocimiento en Planes Operativos.

| Conocimientos en estrategias militares.
Facilidad de manejar personal a su cargo.
Facilidad de tratar a la Ciudadanfa en General.
Liderazgo

Don de mando

Toma de decisiones

Motivacion

Delegacidn eficaz

Capacidad de anélisis e interpretacion

Manejo de conflictos
Trato cordial

Descripcién Especifica de Funciones

Descripcion il'_,w[‘wﬂi\;— ‘-'\.‘I(:‘“‘1,”,“!.5“1',1'.\,-':

el orden publico y la tranquilidad de las personas.

exista flagrancia.

delictiva o en general de conductas antisociales.
Ejecutar los arrestos administrativos ordenados por el juez conciliador municipal.

jerarquicos.

mantener o restaurar el orden publico.

19
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[ 10.Vigilar y mantener el orden y seguridad en |as calles y sitios publicos para evitar que se

| perpetren los robos. Asaltos y otros atentados contra la integridad de las personas y su
patrimonio.

11.Preservar las pruebas e indicios de infracciones civicas y de hechos probablemente delictivos
de forma que no pierdan a su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion del
procedimiento correspondiente,

12.Reunir, verificar y cumplir con los requisitos establecidos por la Ley Federal de Armas de

| Fuegoy Explosivos, Secretarfa de la Defensa Nacional y Secretarfa de Seguridad Publica del

]I Estado de P.uebla, para la inclusion a la Licencia Oficial Colectiva No. 38, y el otorgamiento de

| las credenciales que autorizan la portacion de armas de fuego por parte de los elementos de

|

esta Corporacion.
' 13.Intervenir en el aseguramiento de personas y la investigacion de los delitos de conformidad
- alo establecido por los articulos 16 y 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
' Mexicanos y demds normatividad aplicable al respecto.
‘[ 14.Coordinar y auxiliar dentro del marco legal a las autoridades de los diferentes niveles de
. gobierno, cuando sea requerido para ello, de acuerdo a su ambito de competencia, legislacion
aplicable, jurisdiccion y posibilidades de esta Direccidn.
: 15.Cumplir con los lineamientos que determine el Subsidio para la Seguridad Publica Municipal.
16.Participar en la formulacién del programa de trabajo anual y/o programa presupuestario
anual relativo a su Unidad Administrativa, asi como rendir un informe pormenorizado a la
unidad de contraloria de los avances realizados y el cumplimiento de metas, de manera
trimestral o cuando la direccidn de contraloria lo requiera.
| 17.Coadyuvar en la integracion de la informacion necesaria para los temas de transparencia.
18.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

20
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL

SAN JERONIMO TECUANIPAN
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indice
|. Introduccién

Il. Presentacion de procedimientos

lll. Procedimientos de la Direccin de Obras pyb);
icas

Procedimiento paralar id :
/o de autoridad ECePCion, canalizacion y seguimiento de solicitudes escritas de la ciudadania
Y ades, relacionadas con seguridad publica

Procedimiento parala 3 i0 '

custodia de per tencion, autorizacion y canalizacién de oficios de solicitud de traslado y/o
- personas y/o custodia de bienes muebles e inmuebles

e Procedimiento para supervisidn -

e« Procedimiento para a l
p Segurary presentar a los presuntos responsables de la comision de delitos y

faltas administrativas ante |3 autoridad competente

Procedimiento para i i i
' Para instalar, continuar o retirar custodia a personas y/o custodia de bienes muebles
e inmuebles.

Procedimiento i6 - P
i para la atencién a las solicitudes de apoyo de vigilancia a eventos de interés publico.
 Procedimiento para el uso legitimo de la fuerza.

edimi i imi isic i -
¢ Procedimiento p?ré la planeacién, seguimiento y supervision de operativos basados en la estadistica
de las faltas administrativas y delitos por los que se hagan remisiones.
« Procedimiento para la atencién de solicitudes de traslado de personas.
e Procedimiento para el despliegue de fuerza policial para los médulos de seguridad.

IV, Directorio

(R
(3]
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i INTRODUCCION

La Dirfa'ccu’)n de ?eguridad Publica para poder mantener el orden, la paz y tranquilidad social, prevenir Ia
comisién de delitos y faltas administrativas, salvaguardar |a vida, integridad fisica, derechos, libertades y
bienes de las personas, tiene la necesidad de revisar y actualizar constantemente sus procedimientos para
hacerlos acordes a las nuevas demandas de I3 sociedad, observando en todo momento los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, como lo
establece el articulo 21 de la Constitucign Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Dentro de este contexto, el presente Manual de Procedimientos sirve como una guia que orienta el
desempefio de las funciones del personal que integra la Direccién de Seguridad Pdblica, en virtud de que a
través de éste se identifica a los responsables, secuencia cronolégica, actividades y formatos indispensables
i:ara el logro de los objetivos institucionales.

#arlo anterior, y con el propdsito de promover un entorno de respeto e igualdad entre el personal de la

- reccion de Seguridad Publica se consideran como fundamentales los principios basicos de igualdad y
=quidad, que deben existir entre hombres y mujeres para su 6ptimo desarrollo personal y profesional, por lo
5ue toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en éste Manual, al género masculino lo es también para
=i género femenino, cuando de su texto y contexto no se establezca que es para uno y otro género.

Escaneado con CamScanner




|I. PRESENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS

Procedimientos de la Direccién de Obras Publicas

e Procedimiento para I3 recepcién,
y/o de autoridades, relacionadas con seguridad publica

imi Iy .
* Proced‘lm ento para la atencion, autorizacign y canalizacién de oficios de solicitud de traslado y/o
custodia de personas y/o custodi

e Procedimiento para supervisic'm.Ia R e

e Procedimiento para asegurar
faltas administrativas ante la

e Procedimiento para instalar,
e inmuebles.

canalizacién y seguimiento de solicitudes escritas de la ciudadania

Y presentar a los presuntos responsables de la comisién de delitos y
autoridad competente.

continuar o retirar custodia a personas y/o custodia de bienes muebles

* Procedimiento para la atencign a |as solicitudes de apoyo de vigilancia a eventos de interés publico.
e Procedimiento para el uso legitimo de I3 fuerza.

e Procedimiento parala planeacion, seguimiento y supervisién de operativos basados en la estadistica
de las faltas administrativas y delitos por los que se hagan remisiones.

e Procedimiento para la atencién de solicitudes de traslado de personas.

e Procedimiento para el despliegue de fuerza policial para los médulos de seguridad.

lll. DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
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re
Lo L

......

" pbjetivo: Proporcionar el té
ciudadania Y/0 autor
del qu

ite correspondiente a las solicitudes escritas de la

e se trate s idades en materia de seguridad publica, lean'do.el .asx'n’nto

Municipal . ?,encueﬂtre dentro del mbito de competencia, jurisdiccion

i Coneti e V poslb'.'qa,d“é de ésta Direccién. - -

nz\r,‘:f";””"“ Po'mc_a de los Estados Unidos Mexicanos, Articulos 8, 21 parrafo
¥ 115 fraccion i1 inciso b,

Ley Ge ,
4oyy 41nera| del Sistema Nacional de Seguridad Piblica, Articulos 2, 3,4, 5, 6,7,

|

| fundamento Legal:

Constitucién Politica del E

inci stado i iculos 104
inciso hy 138, ado Libre y Soberano de Puebla, Articulos

L : :
2:\/;79 Seguridad Publica del Estado de Puebla, Articulos del 2 al 10, del 22, al
] 1 27, 2'8,' 31, 34,35, 37, 38,45, 46, 76, 77, del 82 al 89, 96 y 97.

ey Orgdnica Municipal, Capitulo XXIi1.

VVPoh’ticas de Operacién: 1.

Las solicitudes relacionadas con seguridad publica que formule la
ciudadania y/o autoridades, deberan ser por escrito, de manera pacifica y
respetuosa, taly como lo establece el articulo 8 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

S6lo se recibiran solicitudes escritas relacionadas con seguridad publica

que formule la ciudadania y/o autoridades, en un horario de lunes a

viernes, de 08:00 a 23:00 horas, y sdbado de 09:00 a 14:00 horas, siempre

y cuando dichas solicitudes contengan la denominacion correcta del titular

de ésta Direccion (si la peticion es directa), de acuerdo a la estructura

orgénica aprobada por cabildo.

Unicamente se otorgara el tramite correspondiente a las solicitudes

escritas de la ciudadaria y/o autoridades cuando la naturaleza del asunto

del que se trate se encuentre dentro del dmbito de competencia,
legislacion aplicable, jurisdiccion municipal y posibilidades de ésta

Direccion.

4. A cada solicitud escrita deberd recaer un acuerdo del titular de ésta
Direccion para otorgar el tramite y seguimiento respectivo.

5. El Area de Supervisién, Subdirecciones, Sectores, Grupos Especiales y Areas
de Apoyo tienen el deber de cumplir las érdenes, instrucciones y
recomendaciones emitidas por sus superiores, debiendo remitir por escrito
el parte informativo correspondiente con respecto a la atencion de las
solicitudes ciudadanas y/o de autoridades.

6. Los titulares del Area de Supervisién tienen el deber de vigilar el

cumplimiento de las rdenes, instrucciones y recomendaciones emitidas

por los mandos superiores.

P B ——

Tiempo Promedio de . 8 dias habiles
Gestion:
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i
|

|

policfa Auxiliar
Administrativo

e

Director de
seguridad Publica

- Director de
Seguridad Publica

Reci ;
V1o oo 05 85t e I ludadani
denominaci¢ = verlficando que contengan la
Direccién, d f Correcta del titular de ésta

N, de acuerdo 3 |5 estructura organica

|.aprobada por cabildo,

e.rda el trémite 3 cada solicitud escrita:

Sila naturaleza del asunto del que se trata
S€ encuentra dentro de su dmbito de
COmpetencia, legislacién aplicable,

jurisdiccidn municipal y posibilidades de

.

es:ta Direccién, continda en la actividad
numero 4,

En caso contrario.
ittt s il

Solicitud
escrita

Solicitud
escrita

1 original |

1 original

Conte.sta a través de un oficio al ciudadano y/o
a.utondad solicitante, la negativa a lo requerido.
Fin del procedimiento.

Director de
Seguridad Publica

Oficio

1 original

Emite un memorandum u oficio al Subdirector
de Seguridad Piblicay/o Subdirector de
Estrategia y Grupos Especiales y/o Jefe de
S’ector y/o Jefe de Grupo Especial y/o Titular del
Area de Supervision y/o Areas de Apoyo, para
atender la solicitud.

Memorandum
u oficio

1 original

Subdirector de
seguridad Publica

Recibe el memorandum u oficio y procede a
implementar las acciones correspondientes.

Memorandum
u oficio

1 original

Subdirector de
Seguridad Publica

Elaboray remite el parte informativo al
Director, sobre los resultados obtenidos
respecto de las acciones implementadas.

Parte
informativo

1 original
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mmmczama Publica

o_qmgoq de

Policia Auxiliar
Administrativo

|

|
{
|
|
{
_
I
|
{

u

xmn_
_ e cm el um:m _io_.sm:é 33338 alas
ones _Bu_msm:s%m lo analiza y determina:

Si las acciones implementadas fueron

correctas y/o los resultados obtenidos
| fueron los esperados, continda con [a
| actividad nimero 8 (traténdose de
| apoyos de vigilancia que tienen término
| de tiempo),
w .m: Caso contrario, si las acciones
A Implementadas fueron correctas y/o si
| los resultados obtenidos no fueron los
esperados (tratindose de apoyos de
vigilancia que no tienen término %
tiempo), corrige desviaciones yregresaa
_m mQ_sama :csmqo 4,

mmn_cm y archiva el parte _Ed:smﬁzo

o

|

_

|

|

$
|
|

Parte
informativo

Parte
informativo

1
|
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DIREC .
CION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE SAN
IERONIMO TECUANIPAN

RES: CABECERA MUNICTn
ABECERA MUNICIPAL Jusrs oo

AUXILIAR DE SAN MIGUEL pApAYT) UNTAAUNILIAR DE 108 REYES TIANECHICOLPAN ¥ JUNTA

PRIMER TURNO

A
L1C. FELIPE APONTE TELLRS
PRESIDENTE MUNICIPAL OONETITY:
DE BAN JERONTMO TRCUANTPAN | AL
FRESENTE:

ABUNTO: PARTR DE NOYEDADES
ME PERMITO HACER DE SU CONOCIMI-
MIERCOLES 19 DE AGOSTO DEL 200 TENTO LAS NOVEDADES CORRESPONDIENTES AL DIA

e

HORA DE ENTRADA 07 00 HORAS MI‘M - ' ‘
‘-".*“ ALDOMYERO TELLES RAMIREZ HORA DE SALIDA 07 00 HORAS

muT:mW Jorreeeeeeee- DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA

T {RISTIAN CIE VT e - : L POLICIAS SALIENTES

: ("“‘:?l‘i}i'\\‘ ll'}u“\’ NAXI - ENCARGADO DE TURNO | € FIDEL ATONTFE ZANF, - FNCARGADO 2 TORND

= oo e ('lu.\‘ MORA-CARINERA COPAULING NETZAHUATL PEREZ CABINERO

L '_\‘\“ RN ‘:\.‘ l‘.l.’\(.' CAPULIN -OF1C1AL C ELIZABETH TIALTECATL PRIMERO OFICTAL

¢ SARINO MENDEZ NAVA OFICIAL COERIC TLAPA CHAPULIN OFICAL

¢ MARINJOSEFINA MEDIAS PEREZ -OFICIAL COIOSE DANIEL OCELOTL CIRNE OFICIAL

C JUANA ZANE HUEYOPAN OFICIAL ‘ COTUAN CARLOS FERMIN HERNANDEZ -OFICIAL

 RAMIRO MENDOZA MARTINEZ OFICIAL : ﬁ‘\‘:iiiu'-l rl.\}\'u'r.n. .\m;\'r;: H)ll.l!:;:-; ;}'u‘l.\L
RE INEZ RN ANTYLZ 1385 2ok o L RAMON RODRIGUEZ GOMEZ ~ AUSENTE.

¢ MANUELJIMENEZ HERNANDEZ OFICIAL CJORGE AARON PEREZ CUATZO-OFICIAL

i

‘ DE
CroLICIA ® 50 JOSEFINA MEDIAS PEREZ ESTADIA ENJUNTA AUNILIAR DE LOS REYFES TEANECHICOLIAN
L POLSCTEA BT RAMIRG MENDOZA MARTINEZ
D ObACLA #00 JUANA ZANE HUEYOPAN ESTADIA EN JUNTA AUXILIAR DE SAN MIGUEL PAPAXTLA
PULICIA #13 SARING MENDEZ NAVA
L COLICIA #10 ANTONTO PAULING CAFULIN GUARDIA EN CARECERA MUNICIPAL
FOLICIA e G AHHIELA PALACION MUMA CARINERA EN TURNO
POLSCIA 80T CRISTIAN CLELD NAX) ESTADIA EN CABYCERA MUNICIPAL ¥ SUFERVICHON
POLICEA #0) MANUEL JIMENEZ HERNANDEY,

NOVEDADES:

ATENTAMENTE

(. Baldomern Telles Ramirves
Director de seguridad pablica municipal do
San Jeranimo Tecunnipan, Pue

Francisco |. Madero N.1, San Jerénimo Tecuanipan, puebla, C.P 74310. Tel, 2272782101
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Fundamento Legal:

V pﬁliticas de Operacion:

Auxiliar 3 las autorida
traslado y/o Custodia
de conformidad C
jurisgiigcién munij

:es Judiciales, ministeriales y administrativas en el
s e' Personas y/o custodia de bienes muebles e inmuebles
. IU ambito de competencia, legislacion aplicable,
Constitucién pojy; Pa Y posibilidades de ésta Direccion.
e e, G

novenoy 115 fram:ci?'):;:c-’s I?stados Unidos Mexicanos, Articulos 8, 21 parrafo
Ley General e c Inciso h,

el Siste ; ,
20ya1, Ma Nacional de Seguridad Publica, Articulos 2, 3, 4,5, 6, 7,

Constitucién Politi
hy 138, olitica de Estado Libre y Soberano de Puebla, Articulos 104 inciso

Ley de Seguridag PU
27,28,31, 34, 35,3
Ley Organica

S

blica del Estado de Puebla, Articulos del 2 al 10, del 22, al 25,
37,38, 45,46, 76, 77, del 82 al 89, 96 y 97.
Mumupal, Capitulo XxI1.

————

1. Los oficios
administratiy
de la Constit

2. Sélo se reci
y/o custodi
ministerial
23:00 hor,
solicitude

turnados por las autoridades judiciales, ministeriales y
aS: 'deberén contener las formalidades que exige el articulo 8
l.lCllon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

birdn oficios de solicitud de traslado y/o custodia de personas

a de bienes muebles e inmuebles de las autoridades judiciales,

es y administrativas en un horario de lunes a viernes, de 08:00 a

as, y sabado de 09:00 a 14:00 horas, siempre y cuando dichas

. . s contengan la denominacion correcta del titular de ésta Direccién
(si la peticion es directa), de acuerdo a la estructura orgdnica aprobada por
cabildo.

Unicamente se otorgaré el tramite correspondiente a los oficios de
solicitud de traslado y/o custodia de personas y/o custodia de bienes
muebles e inmuebles, cuando la naturaleza del mismo se encuentre dentro
del ambito de competencia, legislacidn aplicable, jurisdiccion municipal y
posibilidades de ésta Direccién.

3. A cada oficio de solicitud de traslado y/o custodia de personas y/o custodia
de bienes muebles e inmuebles, recaerd un acuerdo del titular de ésta
Direccidn, para el tramite y seguimiento respectivo.

4. El Area de Supervision, Subdirecciones, Sectores, Grupos Especiales y Areas
de Apoyo tienen el deber de cumplir las ordenes e instrucciones emitidas
por sus superiores; debiendo remitir por escrito el parte informativo
correspondiente.

5. Los titulares del Area de Supervision tienen el deber de vigilar el
cumplimiento de las ordenes, instrucciones y recomendaciones emitidas por

Ge;tién:

1 hora 30 minutos

los mandos superiores. |

|

LR

|
\
|

B
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l'nlh {a Auxiliar
/\dmlnl!-lu.-allvo

pirector de
gepuridad Publica

Director de
sepuridad Pablica

Director de
s puridad Publica

Subdirector de
Sepuridad Publica

Jefe de Sector,
y/o Jefe de Grupo
Especial

Subdirector de
Seguridad Publica

(2]

- Recibe o oficio go solicitud de 1
custodia de pe X
muebles

aslado y/o
TSONAS y/o custodia de bienes

! e inmuebleg por patte de las
autoridades judiciales,

|

|

|

|

a

}

| ministeriales o
y ndmlmstmtivns, verific
I

|

|

|

{

|

|

ando que dicho
adenominacion correcta

o v cclon, de acuerdo a la
structura orgdnica aprobada por Cabildo.

Acuerda el trdmite a cada oficio:

documento contenga |
- deltitular de 51 pire

Sila naturaleza del oficio de solicitud de
traslado y/o custodia de personas y/o
custodia de bienes muebles o inmuebles se
encuentra dentro de su 4mbito de
competencia, legislacion aplicable,

jurisdiccion municipal y posibilidades de ésta
Direccion, continda en la actividad ndmero 4.

~ En caso contrario,

Contesta a través de un oficio a Ia. éuioriﬁéd

solicitante, la negativa a lo requerido. Fin del
procedimiento.

de Seguridad Pablica, para atender la solicitud
de traslado y/o custodia de personas y/o
custodia de bienes muebles e inmuebles.

Recibe el memorandum u oficio instruyendo y
coordinando la ejecucién del traslado y/o
custodia correspondiente a través de los
Sectores y/o con el apoyo de Grupos Especiales,
tomando en consideracion la naturaleza del

| Ejecuta a través de su personal operativo el
traslado y/o custodia correspondiente, por lo
que al término del mismo elabora y remite el
parte informativo al Subdirector con copia para

el Director. R -
Recibe el parte informativo del traslado y/o

Emite un memordndum u oficio al Subdirector

custodia correspondiente, lo analiza y lo archiva.

'

PSS I

Escaneado con CamScanner

Oficio

Oficio

Oficio |
Memorandum u |
oficio

|

Memorandum u |
oficio

Parte
informativo

Parte
informativo

1 original

1 original

1 original

1 original

1 original

1 original |
1 copia

4

1 original !

30




‘4 . N

, DIREC
P M‘ B 5 CION
L \gmmmn PUBLICA MUNICIPAL
SECM“’TOR 1ip> ONIMO TECUANIPAN
TURNO —_— el
FELIPE APONTE TELLES
U eNTE MUNICIPAL GONS ASUNTO: TARJETA INFORMATIVA
£AN JERONIMO TECUANIPAN TITuCioNAL pe
LOS QUE SUSCRIBIMOS
ar——" -‘\"“‘M
ICIAS DE LA DIRE M
T e —_ Lo
asil “'~—-—-.~, DEL 0OS INFORMAR LO SIGUIENTE
M

m——

o

51 TRO PARTICULAR, LE REITERAMOS NUESTRO RESPETO Y LEALTAD AL SERVICIO.

SAN JERONIMO TECUANIPAN PUEBLA A; DE DEL _

PARA ENTERO CONOCIMIENTO

C.BALDOMERO TELLES RAMIREZ
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA

Francisco 1. Madero N.1, San Jerénimo Tecuanipan, Puebla, C.P 74310. Tel. 2272782101
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fundamento Legal:

- Tiempo Promedio de
Gestion;

1
|
f
|
|
|

Supervis R . e ' o
| P ar que las drdenes, instrucciones y recomendaciones emanadas por los

mando.s superiores sean ejecutadas, asf como verificar que se lleven a cabo las
custodias hospitalarias, custodias de bienes muebles e inmuebles y servicios
gstablecidos, ademds de inspeccionar los auxilios y operativos en los que
intervenga el personal de la Direccién de Seguridad Publica.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulos 21 pérrafo
novenoy 115 fraccién Il inciso h.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Articulos 2, 3,4, 5,6, 7,
40y 41. |

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, Articulos 104 inciso ?

h.

Ley de Seguridad Publica del Estado de Puebla, Articulos del 2 al 10, del 22, al 25,;
27,28, 31, 34, 35, 37, 38, 45, 46, 76, 77, del 82 al 89, 96y 97.

1.

Ley Organica Municipal, Capitulo XXIII.

o

rf
8.

El titular del Area de Supervisién tiene el deber de vigilar el cumplimiento |
de las drdenes, instrucciones y recomendaciones emitidas por los mandos |
superiores. *

. Los supervisores podran imponer arrestos al personal operativo que integra

ésta Direccidn por incurrir en alguna falta; de conformidad con la |
normatividad aplicable.

. Los supervisores podran establecer comunicacién y coordinacién con los

Subdirectores, Jefes de Sectores, Jefes de Grupos Especiales y Areas de
Apoyo, a fin de lograr el éptimo desempeiio de sus funciones.

Los supervisores deberan brindar atencién a la ciudadania a fin de aclarary |
resolver cualquier duda con relacién al actuar del personal de la Direccién |
de Seguridad Publica.

El Area de Supervision tendra como prioridad las custodias hospitalarias.

Los supervisores deberdn informar de inmediato al Director sobre los hechos
de relevancia que sucedan en su turno.

Los supervisores deberén elaborar el parte informativo correspondiente
cuando sucedan hechos de relevancia, mismo que turnaran al Director.

Al término de cada turno los supervisores debera’n'elaborar el parte de
novedades correspondiente; mismo que turnaran al Director.

' Variable g
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policia Encargado

|
del Area de Especiales para cong Plan . lcopia
supervision allevar a cabo cer los operativos que sevan | Sistematico de | |
ur . :
<& fiflge o & bdante el turno. De igual forma, Operaciones y ‘
ubdi * L . w1 1s g ! {
BRI oo o Ireccion de Seguridad Publica Oficiode | ‘
,, re . .
I N 'E”-cargado : ;%m-»-_@fﬂgﬂgigﬂardan las custodias. Custodia | |
jcia En nforma ici : — — 1
P del Area de conoci ?I Policia Radio Operador (para | |
ocimi X :
s g ento de los mandos superiores), los ’l ‘
u res .
P g Y otros que va 3 supervisar durante su [ z
turno. i |
""" Pofi’crl’;éncargado Designa al Policia del A . i .
ren d ; el Area de Supervisién las f |
del Area de consignas del turno. | i
ision | |
supervisi e | |
Policia deI.A'rlea de Acude al lugar asignado e inicia la supervision de , !
Supervision custodias (hospitalarias, inmuebles, servicios ' %
T establecidos), operativos, auxilios y otros. ‘ ‘
.. 4 e T 1
Policia del Area de Verifica que el personal cuente con su equipo | [
Supervision necesario, de igual forma inspecciona las | ;
unidades, asi como las condiciones en las que se | f
encuentran las personas y lugares a custodiar, asi !
como los operativos y auxilios que se generen i
durante el turno, dando las indicaciones |
necesarias al personal supervisado, para el 1
adecuado desempefio de sus funciones.
il g i : - g |
Pcoiicia del Area de Entrega al Policia Encargado del Area de Hoja de L 1original
Supervision Supervision la hoja de supervisién con las firmas supervision | ‘
. ! :
del personal supervisado. ; |
= s . g !
Policia Encargado Elabora el parte de novedades correspondiente, Partede | 1original :
del Area de anexandole la hoja de supervisién, mismos que novedadesy
Supervision turna al Director. hoja de g
supervision i
———— : i Partede | 1loriginal |
Director de Recibe el parte de novedades y hoja dtle "y e g |
. . i ntrega al Policlia novedadesy | :
Seguridad Publica supervision, los analiza y los entreg _ u |
. inistrativo hoja de ‘
Auxiliar administrativo. s ‘
supervision N
R L . |
e e e ——— I
- . . e de novedadesy Parte de 1original |
ici o archiva el parte el part |
Policia Auxiliar RECIPE y e fovedades i |
Administrativo la hoja de supervision- hoja de |
supervision | |
—— e T 33
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-~ "“—&‘:":A X .

—4 s .—ﬁ i D'R -
¥ e ECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
Jecticariiprcary QNIMO TECUANIPAN
SECTOR

LIC. FELIPE APONTE TELLES
PRESIDENTE MUNICIPAL ¢

ASUNTO: HOJA DE SUPERVISION
ONSTITUCIONAL
SAN JERONIMO TECUANIPAN y

ME PERMITO HACER DE SU CONocy
IENT
EFECTUADA EL DIA £ OLAS NOVEDADES CORRESPONDIENTES A LA SUPERVISION
Y UDEL A
[ T
NUMERO ECONOMICO | SECTOR T % :
L HORA POLICIA OBSERVACIONES FIRMA
SERVICIOS ESTABLEC
UBICACION WO 100S .
RA POLICIA OBSERVACIONES FIRMA
<l OPERATIVOS
A
OPERATIVO “3:2 DE HORADE | PERSONAL UNIDAD RESULTADO
10 TERMINO | PARTICIPANTE
EVENTOS ATENDIDOS
MOTIVO HORA UBICACION | UNIDADES RESULTADO
SIN OTRO PARTICULAR, LE REITERAMOS NUESTRO RESPETO Y LEALTAD AL SERVICIO.
SAN JERONIMO TECUANIPAN PUEBLA A, DE DEL
PARA ENTERO CONOCIMIENTO
C.BALDOMERO TELLES RAMIREZ
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA
4310. Tel. 2272782101
Francisco I. Madero N.1, San Jerénimo Tecuanipan, Puebla, C.P 743
34
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cundamento Legal:

S queincurran en alguna falta administrativa 6 B

o8l e .
sicion de la autoridad competente, respetando en

{

Estado de Puebla, Articulos del 2 al 10, del 22, al 25,
46,76, 77, del 82 al 89,96y 97.

entos Penales, Articulo 193, 193 Bis y 193 Ter. ,
0s 1, 3 fraccién 111, 71 fraccién |, 181 fraccid '
P edil ;i , raccion lll'y 241 |
ccion Il Modificacion a la Norma Oficial Mexicana Nom- 076-SSA1-1993 salud

an"n'b|ental,’qu§ establece los requisitos sanitarios del proceso del etanol (alcohol |
Etilico) Apéndice Normativo del 13 de Enero de 2004. |

Ley Orgénica Municipal, Capitulo XXIII. I

Ley de Seguridad Publica de|
27,28, 31, 34, 35,37, 38, 45,
Codigo Federal de Procedimi
Ley Estatal de Salud, Articul

| Cddigo de Procedimientos Penales para el Estado Libre y Soberano de Puebla,

Articulo 231.

Polit::3s de Operacion:

1. El aseguramiento efectuado por parte del policia tendrd las siguientes |

modalidades o variantes; orden escrita de autoridad competente, flagrancia,
caso urgente.

2. Cuando por la naturaleza del auxilio se tenga la necesidad de trasladar al |
probable responsable de la comisién de un delito o falta administrativa a un |
nosocomio para su atencién médica de urgencia; el policia que acudié al
auxilio debera trasladarse junto con éste a bordo de la ambulancia.

3. Al momentode llegar a las instalaciones de la Secretaria de Seguridad Publica |
y Transito Municipal el policia de guardia en prevencién permitira,
nicamente el ingreso a la persona (s) asegurada (s); los policias que |
acudieron al auxilio y a la parte afectada (junto con un acompaiante cuando |
la situacién lo amerite: traductor, tutor, etc.). o ‘ o |

4. Es responsabilidad de cada policia y policia de transito realizar los tramltesi
desde el inicio hasta el fin de aquellas personas asegutadas por la proba.bl'e ;
comisién de delitos y faltas administrativas (plres.entandolo con el policia |
encargado de recabar, registrar y resguardar los objetos aseguradosy sala de |

i al).

5 ?_‘iziudrc? r:;et:;:etzrengglrito)s |a Direccion Juridica es la responsat':le de elaborar

: clais informativo correspondiente de la persona asegurada; para la puesta
a disposicion de 12 autorlcliad wur?:;;e;t;riable J dependerd de la distani

6. Eltiempo del traslado de. aseg T oré medida del punto del aseguramiento
que se ha de el i qS etarfa de Seguridad Publica y Transito
hasta las instalaciones de la Secr S} )
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i - . - R B
unicipal y de ésta hacia la autoridad competente, asi como de factores

ajenos . elp : : .

djis , l<)::)mo Son: trafico excesivo, accidentes, cierre de calles, patrullas
. ponibles, d?fperfectos mecanicos, clima, otros.
. Es responsabilidad del policia revis

ar y verificar el correcto llenado del
formato de la remisign.

El P°|'f:'a_ es el responsable de anexar a la remisién el dictamen clinico

toxicoldgico; el parte informativo correspondiente, pertenencias del

probable responsable y objetos asegurados a fin de presentar al asegurado
ante la autoridad competente.

Cuando se trate de faltas administrativas serad responsabilidad del policia

elaborar el parte informativo (en caso de que lo amerite), mismo que sera

remitido al Director de Seguridad Publica para su conocimiento.

Cuando sean ingresados presuntos responsables a las instalaciones de ésta

Secretaria, deberdn tener colocados los dispositivos de restriccion de

movimientos (esposas), salvo casos excepcionales (menores de edad cuando

estén tranquilos, lesiones, entre otros).

11. El titular del Area de Supervision tiene el deber de vigilar el cumplimiento de
las ordenes, instrucciones y recomendaciones emitidas por los mandos
superiores.

12. No se podrén llevar a cabo conciliaciones entre las parte involucradas en las
instalaciones de ésta Secretaria.

13. Cuando se suscite un hecho de relevancia el policia tiene la responsabilidad

de hacerlo del conocimiento a través de un parte informativo a su superior.

10.

Tiei 2 Promedio de 2 a4 horas
Gestiin:

a comision ae

"“,‘:,'-,.'“‘{1[.6--}:‘;‘ Documentc {

Verbal

Policia 1 | Informa a la Direccion de Emer'gfa’ncias y REST'UEStafana
Inmediata, de la probable comision de un delito o )
administrativa o por el contrario recibe el reporte dé
auxilio por parte de la e
Direccién de Emergenciasy Respuesta An'medl dé
originado por una llamada realizada al numero

L emergencia.

. Y ilio sobre
Policia 1.1 | En el caso de que el policia apo ° e aliilfj:r:r?:cl:én:

T recorrido, deberd recabar 12 S'g“'?me a efecto de que
nombre completo, direcciony tele_fonqén de
ésta informacion |2 canalice a la Direccl

Emergenciasy RESEl—J»(:)S_t.aW

jnmediata. |

36
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pireccion de 2 Indica al policia que reall

; i e gacion e infor
gmergenciasy 1a situacién que prevalece Y envie més apo me | Verbal |
Respuesta | requiere (valorar I3 situacion) y/o ayud p VZ siasise | f
. uda
jnmediata . 7 yuda meédica | |
e . —— ] | ‘ ’
policia 3 Investiga los hechos einforma 3|, Direccion de nE Verbal
erba

Emergencias Y Respuesta Inme

s diata es -
- segun sea el caso. perando el apoyo |

......

pireccionde 4 Silos hechos no congmﬁ

Emergenciasy
- recorrido, en caso contr,

T‘
j
sta
Respll? oestonda ario el policia procede como f ! .
Inmediata ' I' !
* Sielpr A ' |
o lc)p qt{able responsable no tiene inmunidad , ?
plomatica o fuero constitucional, continga en | -‘
la actividad nimero 9. f ;
| {
* Encaso contrario: [ |
Policia 5 | Informa a su Jefe de Sector/Jefe de Grupo Especial 1‘ Verbal | v
respecto de la situacion de inmunidad o fuero f 5 |
- constitucional, quien a su vez se comunica ala ! | ,'
Direccion de Emergencias y Respuesta Inmediata para ‘ |
- conocimiento de los mandos superiores. ; i
Jefe ne 6  Entabla comunicacion con la Direccién Juridicade ésta | Verbal :
Secty/Jefe . | Secretaria para pedir actividades legales a seguir. f
de Grupo : .{
Especal ‘ I TP ,,ﬁ_,ﬁ_m_ I I
Direccion 7 | Indica las actividades legales a seguir (siempre se | Verbal |
Juridica ‘ | consulta con la Direccidn Juridica cualquier aspecto [ ;,
] legalen el quese tengandudasopreguntas). |
Jefe de 8 | Indicaal policia la determinacion de la Direccién Juridica | Verbal |
Sector/Jefe | y procede conforme a ella. !
de Grupo ‘ L | f
Especial ‘ e d [
! = . ;s motivada |
Policia ' 9 | Bajo el contexto de una situacion fundaday |
; delito o falta '

|
I
|
|
" de la probable comision de algun . |
| dministrativa, se identificay procede a asegu |
joie ’ rden escrita de 1
| probable responsable ya sea por o e ]
| autoridad competente, flagrancia o caso urg . |
| (mi aque se llevard a cabo en la forma que |
| ey bable responsable en su persona, {
L o trimonio) respetando en todo i
| idn o pa , e
. moral, reputaci e ials
| | derechos humanosy el uso legitim |
| momento sus d€ |
? | fuerza.
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" policia
poIiCI'a

policia

 policia

policia

policia

Peicia

Poiicia
Pcolicia

Direccion
Juridica

Policia

Policia

|
e

12

13

14

15

_ trasladado.

%% TR ———

Constitucionales

| correspondientes en ésta Corporacig

Informa al pr ‘ —————
probable responsable hacia qué lugar sera 7

Lleva ab ponsable al vehiculo patralls or-
ey 1:oal prob’able résponsable al vehiculo patrulla en
rm [ i
e a rapida, discreta Y segura, verificando antes |
gresarlo a la misma, que en sy interior no se

encue
‘ ntre contrabando, sustancias prohibidas, armas u
objetos susceptibles de hacer dafio ’

—

Efectua el traslado del probable resporr;séblera-a. Ias o
instalaciones de la Secretaria de Seguridad Publica y
Transito Municipal para realizar los tramites
administrativos correspondientes (remision, dictamen
clinico-toxicoldgico parte informativo, etc.) para la
puesta a disposicion de la autoridad competente.

Al llegar a las instalaciones de la Secretaria de Segurid;d '
Publica y Trénsito Municipal le informa al Policia de la

Guardia en Prevencion el motivo del aseguramientoy el
numero de personas aseguradas. -

Verbal

' A 1

Verbal

16

Presenta al probable responsable con el policia
encargado de recabar, registrar y resguardar los objetos |
asegurados y pertenencias. '

17

Ingresan al probable responsable a la Sala de
Aseguramiento Temporal.

S— S

18

19

20

21

correspondiente.

Acude a la Direccién Juridica para consultar el
aseguramiento. -
Indica al policia ante qué autoridad debe ponera
disposicién al probable responsable, procediendo a

" elaborar el parte informativo respectivo. -

Recibe el parte informativo respectivoy lleva al

probable responsable al Area Médica para que ésta
aplique el dictamen clinico-toxicolégico

Recibe el dictamen clinico-toxicologico.

Parte

| informativo

Parte

informativo !

| Dictamen

| clinicotoxic |
oldgico

1 original y

1 originaly
3 copias

3 copias

1 original y
3 copias

s
o

.-.ﬁ. 1

Escaneado con CamScanner



)} . 7
policia 22 | Presenta al probable Tesponsable con ol Policla

|
; Capturista de Remisiones p
|
|
{
[
|

Remision | Loriginal y

ara | elaboracién de 1a 3
copias

remision correspondiente Y €aptura de informacién

| complementaria (fotografia Y huellas dactilares),
23 | Preserta al probable responsal
a8
Comunicacion Social cu
latoma de fotograffas,

i
polici le con el Enlace de

ando I situacién 1o

amerita para |

|
volicha 24 | Efectta el traslado de| rob; \ L
po | [ ponerlo a disnasicier di 0 ;::zrrlzzzog(::nl;lstzz:a Remisién, 1 original
% ‘ con la remisién, dictamen C”n|COtOX|C0|égicO e Junto inf parte.
;  informativo, objetos asegurad . RN
| ‘ Burados y pertenencjas, y ‘
ﬁ { dictamen ;
; clinicotoxico |
| ' I6gico
| policia - 25 | Informa a la Direccidn de Emergencias y Respuesta Verbal
‘ ‘ \ |nmedi‘ata que ha terminado con el trdmite de la
' remisién,
policia 26 ' Entrega al Policfa Auxiliar Administrativo en su Réfnisfén y_ ..1.£;pia |
‘ ! Sector/Grupo Especial, copia de la remisién y anexos anexos
para posteriormente incorporarse a sus labores
habituales.

- D e R —— P —— ———— ——

secret riade | 27 | Recibe copia de la remisién y anexos, procediendo a ! Remisibny = 1 copia
Sectr 0 elaborar la tirilla de remisiones y parte de novedades al anexos

Secreio ‘a de término del turno. t

Grupc e pecial ST SR S Sy FoL SO s s

Secreioiide 28 | Archiva la copia de la remisidn y anexos. Remisiony | 1copia
Secior o | anexos

Secretaria de

Grupo Especial |
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LiC. FELIPE APONTE TELLES

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL ASUNTO: TARJETA INFORMATIY
GAN JERONIMO TECUANIPAN DE

L0S QUE SUSCRIBIMOS

r——

——

L
gg;llglgﬁ: LA DletéfL:Ig:: DE SE%URTDTEFUBUCA. NOS PERMI%IEJ(;Q UESTRO CARACTER DE
T —DE____ om_ " MTIMOSINFORMAR LO SIGUEENTE:

s,

7. OTRO PARTICULAR, LE REITERAMOS NUESTRO RESPETO Y LEALTAD AL SERVICIO.

SAN JERONIMO TECUANIPAN PUEBLA A, DE DEL

PARA ENTERO CONOCIMIENTO

C.BALDOMERO TELLES RAMIREZ
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA

2101
Francisco 1. Madero N.1, San Jerénimo Tecuanipan, Puebla, C.P 74310. Tel. 227278

40
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i!i_i!_‘l\ Fie ]
7% ‘yuS  DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
Tecricariipraars SAN_JERANIMO TECUANIPAN
SECTOR
TURNO e
LIC. FELIPE APONTE TELLES &SQNTQ: TIRILLA DE REMISIONES
PRESIDENTE MUNICIPAL CO
SAN JERONIMO TECUANIPA: i 1

ME PERMITO HACER DE SU CONOCIMIEN
DEL

N° | FOLIO DE DICATMEN MEDICO | AUTORIDAD DESRIPCION DEL EVENTO
ASEGURADO'

TO LAS REMISIONES EFECTUADASELDIA __DE

PETICIONARIQ:
UBICACION:
MOTIVO:
HORA:

POLICIAS:

UNIDAD.

REMISIONES AL JUZGADQ CALIFICADOR
TOTAL GENERAL

SIN OTRO PARTICULAR, LE REITERAMOS NUESTRO RESPETO Y LEALTAD AL SERVICIO.

SAN JERONIMO TECUANIPAN PUEBLA A DE DEL

PARA ENTERO CONOCIMIENTO

C.BALDOMERO TELLES RAMIREZ
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA DE
SAN JERONIMO TECUANIPAN

Francisco I. Madero N.1, San Jerénimo Tecuanipan, Puebla, C.P 74310, Tel. 2272782101
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Objetivo:

Fundamento Legal:

Politicas de Operacién: ”

- Constitucién Politica de |
' novenoy 115 fraccion

~Auxiliar a lag autorid

continuar o re
Inmuebles de
- posibilidades de |

‘ ades judiciales, ministeriales y administrativas para instalar,
tirar custodia de personas y/o custodia de bienes muebles e
conformidad con 1a legislacion aplicable, jurisdiccién municipal y
a Direccion,

0s Estados Unidos Mexicanos, Articulos 8, 21 pédrrafo
inciso h,

Le
40Yy(iclncral del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Articulos 2, 3,4, 5,6, 7,

| E(:,n;;i;uc‘é" Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, Articulos 104 inciso |

?

| ;f;v de Seguridad Publica del Estado de Puebla, Articulos del 2 al 10, del 22, al 25,
128,31, 34,35, 37, 38, 45, 46, 76, 77, del 82 al 89, 96y 97. |

Ley Orgénica de |a Procuraduria General de Justicia del Estado de Puebla,
. Articulo 17, |

- Ley Orgénica Municipal, Capitulo XXII!,

@

o

1. Los oficios turnados por las autoridades judiciales, ministeriales y
administrativas deberan contener las formalidades que exige el articulo 8 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

S6lo se recibiran oficios de solicitud de custodia de personas y/o custodia de
bienes muebles e inmuebles de las autoridades judiciales, ministeriales y |
administrativas en un horario de lunes a viernes de 07:00 a 23:00 horas y
sdbado de 09:00 a 14:00 horas, siempre y cuando contengan la denominacion |
correcta del titular de esta Direccién (si la peticién es directa), de acuerdo a
la estructura orgdnica aprobada por cabildo.

Unicamente se otorgara el trdmite correspondiente a los oficios de solicitud
de custodia de personas y/o custodia de bienes muebles e inmuebles, cuando |
la naturaleza del mismo se encuentre dentro del @mbito de competencia, |
legislacion aplicable, jurisdiccion municipal y posibilidades de ésta Direccién.
A cada oficio de solicitud de custodia de personas y/o custodia de bienes |
muebles e inmuebles, recaera un acuerdo del titular de ésta Direccion, para |
el trdmite y seguimiento respectivo.
Deberan ser como minimo dos policias quienes se encarguen de la custodia a |
personas tomando en consideracién el estado de fuerza con el que se cuente |

en ese momento. |
Cuando se trate de custodias a personas en hospitales la designacién de los |
policias dependerd del sexo del hospitalizado y quienes deberdn asignarlos |
<on los Jefes de Sectores o Jefes de Grupos Especiales conforme al estado de |
fuerza con el que cuenten en ese momento. |
El tiempo que permanezca la custodia estard sujeto a lo que determine Ia;

autoridad competente. | | |
Unicamente se efectuard la instalada, continuada o el retiro de custodia, |

|

cuando exista oficio original turnado por la autoridad competente. |
- | 42
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1:|ermpo Promedio de

Gestion:

9. Debido 3 13 importan
autoridades via fax.

10.El Area de Supervis
de Apoyo tienen |
sus Superiores;
Correspondiente.

cia del asunto, no se recibirdn oficios girados por las

16n, Subdirecciones, Sectores, Grupos Especiales y Areas
deber de cumplir 1as érdenes e instrucciones emitidas por
debiendo remitir por escrito el parte informativo

lhora30 minutos .a‘3>hvoras.

43
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Subdirector de

© Sepuridad Publica

y/o Jefe de Sector

- y/o Jefe de Grupo
Especial

Policia de Sector,
y/o Policia de
Grupo Especial

Policia de Sectof,
y/o Policia de
Grupo Especial

i

—

i Recibe memordndum u oficio del Director y/o
1 copia del oficio de 1a autoridad judicial,
| Ministerial o administrativa instruyendo y

- coordinando la ejecucion de la custodia

- correspondiente de acuerdo a lo solicitado por

Ia autoridad competente.

' Recibe la orden y acude al lugar que indica el
oﬁcno de la autoridad, verificando
lnmedlatamente que los datos del oficio
correspondan con la persona y/o bienes

- muebles e inmuebles a custodiar, para poder
. proceder en consecuencia, informando a su
jefe inmediato superior.

‘
|
|
|
|
T
I
!
|

| quienes estaran cubriendo el servicio,

- relevdndose por turnos continuos o de acuerdo
‘ al estado de fuerza del Sector o Grupo Especial,
- hasta que la autoridad competente determine

' lo conducente.

Instala la custodia con el apoyo de otro pqucna, 3

| Memoréndum u 1 1 copia
oficio

{
}
i
i
|
|
|
1

1copia

7
Y
)
1
1
|
t i
|
1
|

» Memoréndum u
oficio

Pol|c|a de Sector,
y/o Policia de
Grupo Especial

{ Cumplida la instalada, continuada o retirada d
custodia, procede a dar parte a su jefe
| inmediato superior.

e Verbal
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ob]etivo:

;vF.dndamento Legal:

Politicas de Operacidn:

|

|

) _;iuqaqanfa en genera|,

. Constitucion Politica de I"o-s

nNtere hii 5
NLEres Publico

Atender las solicitudes de 3
niveles gubernamentales,

novenoy 115 fraccign Min
Ley General de| Sistema
40y 41,

Constitucion Politica del Es

ciso h.

1. La Direccién de Seguridad Py

Publica

correspondiente.

Tiempo Promedio de
Gg§ti6n:

Variable

poyo de vigilancia de las diferentes dependenciasy |
instituciones publicas y privadas, asf como de la

Estados Dnidos Mexicanos, Articulos 21 parrafo

Nacional de Seguridad Publica, Articulos 2, 3, 4, 5,6, 7,
tado Libre y Soberano de Puebla, Articulos 104 inciso
h.

Ley de Seguridad Publica del Estado de Puebla, Articulos del 2 al 10, del 22, al 25,
27,28,31, 34,35, 37, 38, 45,46, 76, 77, del 82 al 89, 96y 97.
Ley Orgdnica Municipal, Capitulo XXIII.

. Las solicitudes de apoyo de vigilancia a eventos de interés publico deberédn
ser presentadas con una anticipacién de 24 a 72 horas.

- La Subdireccién de Seguridad Publica con el apoyo de la Subdireccién de
Estrategia y Grupos Especiales mantendrén actualizada una base de datos
de los resultados y novedades al respecto.

4. El Area de Supervisién, Subdirecciones, Sectores, Grupos Especiales y Areas

de Apoyo tienen el deber de cumplir las érdenes e instrucciones emitidas

por sus superiores; debiendo remitir por escrito el parte informativo

blica canaliza las solicitudes de apoyo de |
vigilancia a eventos de interés publico a la Subdireccién de Seguridad
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|
i
\
|
|
i
{
i

{
|
)
{

d

Director de

e ! 1| Remite a través de un memorandum u oficio Memorandum u|  loriginal 1
Seguridad Publica \l copia del oficio de solicitud de apoyo de oficio copia
1 vigilancia a evento de interés publico al !
}’ Subdirector de Seguridad Publica }
| |
Sub('iirecto‘r dg \l 2 Recibe memoréndum u oficio y copia del oficio | Memorandum u| loriginal 1
Seguridad Publica | de solicitud de apoyo de vigilancia a eventos de oficio copia
| interés publico procediendo a analizar, planear y
| coordinar las acciones, para dar seguimiento a
'{ _ cada solicitud.
Policia de Sectory/o 3| Recibe la orden de cubrir el evento, ejecutala
Policia de. : vigilancia y una vez terminado el mismo le
 Srupotspecal | |informa a su jefe inmediato superior
Subdirectorde | 4 | Elabora el memorandum u oficio de Memorandum u 1 original
Seguridad Publica 1 contestacion correspondiente, especificando los oficio
{ pormenores de la vigilancia en el evento y lo
remite al Director. ‘
"
Director de l 5 | Recibe el memorandum u oficio de contestacién | Memorandumu| 1 original
Seguridad Publica | | ya su vez contesta al peticionari. ofido | |
46
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| Objetivo:

' Fundamento Legal:

Politicas de Operacion:

Y
AL

Hacer uso de (3 fuerza by
proporcionalidad, congr
Constitucion Politica de
quinto, 21 parrafo nov

ajo un marco de legalidad, racionalidad, necesidad,
uencia, oportunidad y respeto a los derechos humanos,
los Estados Unidos Mexicanos, Articulos 16 parrafo
Decl enoy 115 fraccion Il inciso h.

zc'araqén Universal de Derechos Humanos,
 Codigo de Conducta para Funclonarios Encargados de Hacer Cumplir la Ley,
| Numeral 3,
™
| F;nnc'ipios Bésicos sobre e Empleo de la Fuerza y de Armas de Fuego por los
i L“"c'°"a”°5 Encargados de Hacer Cumplir Ia Ley, Numerales 4,5, 6,9y 10,
 Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Articulos 40 fracciones |,
| i, |V,.V, VL VI, X, XV, XVII, XVl 'y 41 parrafo segundo.,
‘ Eonstltucnén Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, Articulos 104 inciso
| .
|

 Ley de Seguridad Publica del Estado de Puebla, Articulos 34 fracciones I, IIl, IV, V,
LV X, XVI, XVIly Xvill,

'i Ley para Proteger los Derechos Humanos y que Regula el Uso Legitimo de Ia

; Fuerza por Parte de los Elementos de las Instituciones Policiales del Estado de
[ Puebla.

|

Codigo Federal de Procedimientos Penales, Articulo 193, 193 Bis y 193 Ter.
Ley Orgénica Municipal, Capitulo XXIiI.

Cédigo de Procedimientos Penales para el Estado Libre y Soberano de Puebla,
Articulo 231. 10 fracciones |, II, IV, V, VIII, 103 fracciones I, Ill, XVI, XVII, XIX, XX,

|
|

1. El uso de la fuerza por parte del policia es bajo su méas estricta
‘l responsabilidad.
|

- ,1_}9‘.‘1, 105,106, 107, 108, 109, 110y 111.

El policia podrd usar la fuerza solo cuando sea estrictamente necesario yen
la medida que lo requiera el desempefio de sus tareas.

El policia al hacer uso de la fuerza deberd observar los principios de legalidad,
racionalidad, necesidad, proporcionalidad, congruencia, oportunidad y
respeto a los derechos humanos.

4. El policia debera elegir el nivel del uso de la fuerza de acuerdo a las
circunstancias del momento.

5. Ningln policia debera hacer uso de la fuerza letal, a menos de que tenga |
razones para repeler una agresion real, actual o inminente, y sin derecho, en |

! proteccion de bienes juridicos propios o ajenos, siempre que exista
necesidad de la defensa y racionalidad de los medios empleados y no medie
provocacion dolosa suficiente e inmediata por parte del agredido o de la
persona a quien se defiende.

6. Elpolicia en el desempeiio de sus funciones, debera utilizar en la medida de
lo posible medios no violentos antes de recurrir al empleo de la fuerzay de |
armas de fuego. Podré utilizar armas de fuego solamente cuando otros
medios resulten ineficaces o no garanticen de ninguna manera el logro del
resultado previsto.
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7.

10.

Cuando el empleo de |ac Armac de foion ..
clercer moceracan y et on prowe o e oy ! PR deberd |
objetivo legitimo que se persiga; redt?ciré al r:I Z: g el dalil 3
respetardy Protegerd la vida hur;mna' d e aloneg y
antes posible o ; procederd de modo que se presten lo
asistencia y servicios médicos a las personas heridas o i
ucedido, a la menor brevedad posible a los |
os de las personas heridas o afectadas,
erza o armas de fuego el policla ocasione lesiones o
car el hecho inmediatamente a sus superiores.
como taly dard una clara advertencia de su intencién
clerits, selvo ue o darfuegoc,j con tiempo suf'iclen.te para que se tome' en
de muerte o s esaa verten_cia se pusiera indebidamente en peligro |
etk e graves a 5,[ rnlsmo 0 a terceras personas, o resultara
i nte inadecuada o indtil dadas las circunstancias del caso.
El policia !10 deberad realizar tiros de advertencia, toda vez que se podrian
causar lespnest dafios psicoldgicos, y hasta la muerte de cualquier persona {
que estuviese involucrada o no en un incidente, asf como causar dafios |

afe;tadas; Procurara notificar o s
parientes o amigos (ntim
Cuando al emplear la fy
muerte, deberd comuni
El policia se identificara
de emplear armas de

Variable L A

materiales a bienes muebles e inmuebles.

7= } 2! | /
USQo ‘!,:VAM,‘.E"?!.(_‘_"‘“[-’ i_‘r_ijwl\!_(»iv"/‘:

Acude al lugar dI incidente.

iadad

~ policia 2

Evalua las circunstancias del momento, planeay actua:

e En caso contrario, continda en la actividad
numero 4.

|
|
|
Si con su presencia se previene la comisién de '{
delitos, faltas administrativas y se mantiene el \
orden, paz y tranquilidad social, continua en la l.
actividad nimero 3. ‘

|

Policia 3

Permanece en el lugar. Fin del procedimiento.

Poﬁci’a 4

Evalua las circunstancias del momento, planea y actua:

* Sipercibeuna actitud de sumision por parte del \ |
probable responsable, continta en la actividad |
numero 5. |

« En caso contrario, continua en la actividad l
numero 18. 1

|

1 1
| [
_—-—._-__.—-_____.-..,,._.,_J.,._M.,- IS e e
- —_—

48

Escaneado con CamScanner




policia

" policia

Policia

Policia

Policia B

|5

| Emplea control vérbaln o I | S
Se identifica €omo policia

En cas ; ‘ :
; O contrario, continua en la actividad | 3
L nimero1s, ‘

3 V!Emp;lga;gontrd dé«céh*ta‘c'
Evalda las circunsfg i

N to' T o I ¥T’V )
nclas del momento, planeay actga: .~
Si percibe una resiste

probable responsable
nimero 9.

ncia activa por parte del | |
»continGia en la actividad |

En caso contrario,

’ continua en la actividad | |
numero 18, '

| i
|

|
—— |

e ) |
-_—t

Policia

Policia

10

1

Evalda las circuns

‘ e ———— LI
tancias del momento, planea y actia: ‘ |

Si percibe una agresion fisica no letal por parte | | |

|
del probable responsable, continda en Ia i
actividad ndmero 11. 3

En caso contrario, continua en la actividad | | '
namero 18. ‘

i

Emplea tdcticas defensivas no letales. | - i

Policia

Policia

Policia

Policia

12

—y

14

15

|
|

i '_Em;-)l-éé—ﬂ‘xe‘r'za letal.

—_—

Evalda las circunstancias del momento, planea y actda: | '

Si percibe una agresion fisica letal por parte del |
probable responsable, continda en la actividad |
numero 13. i |
En caso contrario, continua en la actividad | ‘
ndmero 18 | : '1

Evalid;—las circunstancias del momento, planeay actua: |

Si existen personas heridas, continda en la

|

actividad ndmero 15. ; ‘ |

En caso contrario, continua en la actividad | ‘ '

Soiiéita la p'resAénc'ia de los servicios médicos y procura

!

! \
! numero 18. |
T . |
% notificar lo sucedidoLa la m»e_rlq_r_tgig\(gga_dn@g_lglgg_—_;_
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policia

polica

Pohica

Policia

16

SUS Superiores asi omo a1

0% parientes o amigos mas
tercanos de i

as personas heridas o afectadas, ademas
de procurar la Preservacidn dey lugar de los hechos.
ANCIas del momento, planea vy actua:

Siexisten PRISeNas muertas, continga en la
actividad nimerg 17,

Evalia las circunsy

En caso contr

o, continua en la actividad
Nimero 18

Comunica el hecho inmediatamente a SUs superiores.

Implementa ¢l procedimiento p
presentar a los prob
de delitos y faltas
competente,

Elaboray

ara asegurar y
ables responsables de la comisién
administrativas ante la autoridad

entrega el reporte correspondiente ala Reporte
Subdireccion de Estrategi_a Y Grupos Especiales.

Escaneado con CamScanner

1 original
1 copia
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Auxiliar a las 3utee:
| utorig
' traslado de pers
‘} Onas les admin;
‘ ici onf i Y administras.
TH'_"E'PE’|‘Vuposibi|idade5d OrMidad con 15 legica Ativas en g

[ . giSIaclén a
'dame“m Legal: - Constitucign Politica de | €sta Ireccion, plicable Jufisdiccign
Ful | novenoy 115 ¢ 95 Estados Unigoc py.
Faccion 11} inc; nidos Mexicangs Articul
Ley General del Sjs Cisoh, «ATliculos 8, 21 Pérrafg
tema i
40y 41 Nacmnalde Seguridag Piblica, Articyf 5 3
Constitucién pg o8 4.5.6,7
: litica de Estado Libre Sob
y 138 Y Soberang de Puebis Articulos 104
Ley de Seguridad p s
27,28, 31 34 o0 3u7bllca del Estado de Puebla, Articulos def
- Ley Orgén'ica ;! | » 38, 45, 46,76, 77, del 82 al 89 96s g 210 del 22,3135
| Articulo 17 €1a Procuradyris Generg| deJustlc:a;S | e
017. el Estado de Pyebl,
- Ley Organica Municipal, Capitulo xx))
/Politicas de Operacién: 1 Los oficios tUrnados‘mm“M& T —— .

aprobada por cabildo.

Sélo se le dar4 el tramite correspondiente a las solicitudes de las autoridades

' cuando la naturaleza del asunto del que se trate se encuentre dentro del dmbito
' de competencia; legislacion aplicable, jurisdiccion municipal y posibilidades de

- ésta Direccion.

! 3. A cada solicitud de traslado de personas debera recaer un acuerdo del
' titular de ésta Direccién, para su tramite respectivo. 5 . -
i 4. Las unidades operativas que integran la Direccién de Seguridad Publica

- tienen el deber de cumplir las 6rdenes e instrucciones emitidas por sus superiores,

" debiendo remitir por escrito el parte informativo correspondiente. "
5. Las solicitudes de las autoridades respecto al apoyo para el traslado

personas, deberan ser presentadas con 24 horas d? anticipacion. i e
6 El Jefe de la Unidad de Traslados debera de llevar un co

traslados efectuados. | '
7. Los traslados se efectuardn bajo la mas est

policias asignados. ] i
. o5 policias lgnadh> A traslado o diligencia ante la autoridad
urante su : fin de evitar que se
nte a las personas d : Jles, a fin
corrospo diente; oiuando sean atendidos en los hospit ]
correspon ; | I

lleve a cabo una fuga. |

ricta responsabilidad de los

traslado deberan custodiar en forma

n
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" patrullas a fin de garantizar que s¢

0) l
5 0% fmllrlu- o
Vida 6 inteprida o "SBNados
10 l[;(( gread ”"l‘ah de 1y persoy
' 4 () a ! ¥
Muleres “hrn(lm.‘a del sayg de |‘»' '?'
it ) e . (8]
Traslados Irxnnc‘liqflnm' Varones, 1|luwl.m|'(l(:
, Salon ,
fuerza con g IBnacid de oy Mismoe
11 ‘I'I ) '{ U cugpig 0N G4 *Mos, tomande «
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Variable i ——

Memorandum u \\ 1 original

oficio i 1lcopia

Recibe el memorandum u oficio del Director y/o l
copia del oficio de solicitud de traslado
correspondiente y ordena a su personal que se
realice el traslado, tomando en consideracién el
estado de fuerza con el que se cuente en ese
momento, y las caracteristicas propias del
traslado u otras condiciones.

|
@
'i

'olicia 2

Acude al Centro de Reinsercion Social del Actuacion

trasladar.

Policia 7 3
lefede laUnidad | 4 |
de Traslados

———— |

|
1
l
'l
!
E
Estado de Puebla para recibir a la persona a "

Recibe a la persona a trasladar, asi como recibo Recibo 1 original
de salida del mismo, procediendo a entregar el
recibo al Jefe de la Unidad de Traslados. ] R —

Recibe el documento y le asigna a los policias a
su cargo, la persona correspondiente, para

llevar a cabo el traslado. foitn e bt

—
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Policia 7
Policia - 8
Policia S

«» Jéfe de la Unidad
de Traslados

10

—

| 'Tra:slada ala personé é| Hos‘pitélm- :
indicado y |o Custodia durant ) juz
! ®

€ Su estancia:
En caso ge eva

actividad m]mero 9
* Si 3 Persong

hospitalizada
Nimero g,

Si6n de req continua en |5’
i

trasladada

b S& queda
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actividad
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dde Traslados,

» junto con | recibo de
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Bado o Irugér i
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 instale la custodia correspond

as para que se
iente. Fin del

prgc‘e‘d iAm_ignto.
Informa de inmediato al Jefe del

a Unidad (Vti‘eww
Traslados.

- Recibe la informacion y la comunica de

inmediato al Subdirector de Estrategia y Grupos
Especiales, asi como al Director de Seguridad

| Publica, ademas de iniciar una bisqueda

| inmediata del reo.

JefedelaUnidad = 11
de Traslados

—_— !
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- Direccion Juridica de ésta Secretaria para los
| tramites legales a que haya lugar.
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suodirector de 2
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£ atégicos de
“eguridad

~ Recibe memoréndum u oficio del Director y/o - Memorandum } 1 original
 copia de la solicitud relacionada con apoyo de | u ' 1copia
‘seguridad publica. ' oficio |
Estudia la naturaleza de la solicitud en cuestiony - Memorandum | 1 original
acuerda: | u |
*  Silanaturaleza de la solicitud se | oficio :
encuentra dentro de su ambito de §
P 1}
competencia, continua en la actividad |
|
numero 4. ! |
* Encasocontrario: L

¥

|
i
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subdirector de
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Estratégicos de
Seguﬁdad
subdirector de
Centros
Estratégicos de
seguridad
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Subdirector de
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———

" Contralor Municipal

—

Felipe Aponte Telles

‘:
Baldomers T |
ero Téllez Ramirez |

|

— mando Lépez Ochoa

C. Felipe Aponte Telles
Presidente Municipal Constitucional

C. Fernando Lépez Ochoa
Contralor Municipal

* Baldomero Téllez Ramirez
tirector de Seguridad Publica Municipal

te £izboracion del presente manual concluyo en fecha 18 de marzo de 2020, con fundamento enlo
qut establece el articulo 105 Fraccion Il de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Pucila; Articulos 82, 83, 84,168 y 169 fracciones VIl y IX de la Ley Organica Municipal.

g ili itular de
Ef contenido y la actualizacién de la informacién del documento son responsabilidad del titu

area,
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