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PRESENTACION

CONSIDERANDO

Que, el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
que los municipios se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Que, el articulo 108 de la Constitucién del Estado Libre y Soberano de Puebla reitera l2
obligatoriedad de los municipios para administrar los recursos econdmicos de que
dispongan con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.

Que, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla, establece
un sistema de normas para sancionar, por la autoridad administrativa competente, a
quienes teniendo el caricter de servidores publicos, en ejercicio de sus funciones, incurran
en actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia,
a observar en el desempefio de la funcién publica, correspondiendo su aplicacion, en el
ambito de competencia, a los Ayuntamientos, quienes pueden promover en la esfera
administrativa, todo lo que estimen conveniente para el més exacto y eficaz cumplimiento
de sus atribuciones.

Que la comunidad en general demanda el cambio de actitudes de los servidores publicos
municipales, a través de su formacidn y profesionalizacion, asi como en la promocién de un
comportamiento fundamentalmente ético, orientado a desempefiar los empleos, cargos o
comisiones con estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia.

Que bajo este contexto, promover la integridad de los servidores publicos que laboran en
instituciones de todos los 6rdenes de gobierno, es no solo una tendencia internacional, sino
un deber, una accién en favor de la sociedad, que genera credibilidad y valor en las acciones
gubernamentales.

Que la responsabilidad publica implica vocacion de servicio, asi como el deber de actuar de
forma ética, y si bien un cddigo de ética no puede suplantar las leyes o reglamentos
existentes, los complementa, como una herramienta que ayuda a garantizar el respeto de
nuestras normas y a fortalecer la confianza de la ciudadania en las instituciones.

Que la ética implica un conjunto de valores reconocidos socialmente para regular la
conducta de los individuos, que se basa en hacer lo moralmente correcto; asimismo la ética
indica una declaracién moral que afirma y define lo que es bueno, malo, obligatorio y
permitido en referencia a una accién o decision.
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Este Codigo representa el conjunto de normas que tienen como objetivo principal ser la
base de los deberes y principios que rigen el actuar de los servidores publicos; en él se
d'escriben de manera clara los conceptos éticos que rigen el actuar de sus integrantes, y que
si bien, su naturaleza considera sanciones a la inobservancia, esta administracion presume
un cumplimiento obligatorio y moralmente imperativo.

Que, la ética politica tiene por objeto el estudio de los fines dltimos que persigue el Estado
Y que.se aplica a las reglas que rigen la conducta de los individuos y de los grupos que
intervienen en la politica y en la Administracién Publica;

Que, de manera particular, la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Economico
(OCDE), con el fin de contribuir al mejoramiento de la conducta ética en el servicio publico
de'los Paises miembros, a través de su Consejo emitié recomendaciones sobre la materia,
b.alo el titulo de “Principios para la Gestidn Etica en el Servicio Publico”, mismos que han
sido considerandos en la presente propuesta para contar con un Cédigo de Etica y de
Conducta con normas claras, disponible y accesible al servidor publico;

Que, la adhesién a modelos de comportamiento basados en la honestidad, la ética y el
profesionalismo, son pilares fundamentales para la consolidacién de un Buen Gobierno; y

Que, este H. Ayuntamiento comprometido en la construccién y consolidacion de una forma
de ser orientada a servir al ciudadano con eficiencia e integridad; alcanzar los objetivos y
metas con profesionalismo, y con el compromiso de cumplir las tareas; a garantizar que los
servidores publicos asuman el correcto ejercicio de sus funciones, aceptando las
responsabilidades y consecuencias que esto conlleva, en base a un sistema legal vigente; y
a otorgar dignidad a los servidores publicos promoviendo en ellos un sentido de
pertenencia, responsabilidad, utilidad y lealtad Institucional, se presenta el Cédigo de Etica
y de Conducta que considera las acciones y actitudes que posibilitan una actuacién
responsable y honesta que distingue lo legal, lo justo, lo honesto y lo apropiado de lo que
no lo es, y conduce a optar por lo primero.
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CAPITULO UNO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- £l presente cédigo es de observancia general y obligatoria para las ¥ los
servidores pablicos del Honorable Ayuntamiento de San Jer6nimo Tecuanipan, sin
excepcion de actividad nivel o funcién.

Articulo 2. El presente Cédigo tiene como fin establecer normas que distingan los valores
Y compromisos a que se subordina la funcién pablica, permitiendo prevenir conductas
indebidas de las y los servidores plblicos del H. Ayuntamiento del Municipio de 52n
Jerénimo Tecuanipan, patentando las reglas fundamentales que rijan el trato a la
ciudadanfa,

Las normas a que se haran mencién estaran basadas en principios, valores y actitudes éticas,
consignados a impulsar una actuacién honesta, respetuosa y transparente de la gestion
publica, para convertir al gobierno municipal en una organizacién de alto desempefio,
técnicamente sélida, innovadora y comprometida con los ciudadanos, que procure evitar
cualquier distincién o trato discriminatorio.

Articulo 3.- Para efectos de este Cdigo, se entiende por:
Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de San Jerénimo Tecuanipan;

Cédigo: Codigo de Etica'y de Conducta del Honorable Ayuntamiento del Municipio de San
Jerénimo Tecuanipan;

Servidor(a) Publico(a): Toda persona fisica que desempeiie algin empleo, funcién, encargo
o comisién en el H. Ayuntamiento, sea éste temporal o permanente, en las distintas
dependencias o entidades, comprendidas en todos los niveles bajo cualquier vinculo
contractual, eventual o permanente, remunerado u honorario.

Principios: Conjunto de normas o parametros éticos fundamentales que rigen el
pensamiento o conducta humana.

Valores: Cualidades adquiridas socialmente a partir de los principios, que requieren de un
aprendizaje o desarrollo social, y que se convierten en acciones valiosas y positivas para la

sociedad y el ciudadano.

Articulo 4.- El presente Cédigo tiene como objetivos especificos, establecer los criterios
para normar el comportamiento ético de las y los servidores publicos e identificar los
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valores y deberes de caracter ético que debe observar el servidor publico en el desempeiio
de sus labores, hacia sus compaiieros y ciudadanfa en general.

Articulo 5.- Los titulares de las Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento, promoveran'
y velaran porque el personal de su adscripcién, implemente los valores a que se refiere e

presente Cédigo.
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CAP{TULO DOS

DE LA MISION Y VISION

MISION

Es mision del Ayuntamiento del Municipio de San Jerénimo Tecuanipan Servir a los
habitantes del Municipio de San Jerénimo Tecuanipan de manera democrética y efectiva,
en la atencion de sus necesidades, de conformidad con la capacidad financiera de la
administracién municipal 2014-2018.

VISION

El Ayuntamiento del Municipio de San Jerénimo Tecuanipan tiene como visién Que en el
afio 2018 el Municipio de San Jerénimo Tecuanipan sea un Municipio sin rezagos en los
servicios publicos basicos y esté dotado de infraestructura, rural y urbana, para el desarrollo
sostenible y sustentable.
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CAPITULO TRES
DE LOS PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Articulo 8.- Se entlende por principlos todas las pautas que se establecen como rectoras de
parte de una formaclén familiar o de clase,

Articulo 9.- Los princplos que deben dirigir el comportamiento de las y los servidores
publicos del H. Ayuntamiento son los siguientes:

PROBIDAD. Las y los servidores publicos deben actuar con rectitud y honradez,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal,
obtenido por sl o por interpdsita persona. También estd obligado a exteriorizar una
conducta honesta,

PRUDENCIA. Las y los servidores publicos deben actuar con pleno conocimiento de
las materias sometidas a su consideracién, con la misma diligencia que un buen
administrador emplearfa para con sus propios bienes. El ejercicio de |a funcién pablica debe
inspirar confianza en la comunidad. Asimismo, debe evitar acciones que pudieran poner en
riesgo la finalidad de la funcién publica, el patrimonio del Estado o laimagen que debe tener
la sociedad respecto de sus servidores.

JUSTICIA. Las y los servidores pablicos deben tener permanente disposicién para el
cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, tanto en sus
relaciones con el Estado, como con el publico, sus superiores y subordinados.

TEMPLANZA. Las y los servidores publicos deben desarrollar sus funciones con
respeto y sobriedad, usando las prerrogativas inherentes a su cargo y los medios de que
dispone tnicamente para el cumplimiento de sus funciones y deberes. Asimismo, debe
evitar cualquier ostentacion que pudiera poner en duda su honestidad o su disposicion para
el cumplimiento de los deberes propios del cargo.

IDONEIDAD. La idoneidad, entendida como aptitud técnica, legal y moral, es
condicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcién pablica.

RESPONSABILIDAD. Las y los servidores publicos deben hacer un esfuerzo honesto
para cumplir con sus deberes, Cuanto més elevado sea el cargo que ocupa un funcionario
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ptiblico, mayor es su responsabilidad para el cumplimiento de las disposiciones de este
cadigo.

_A_PTlTUD- Quien disponga _'a designacién de un servidor publico debe verificar el
cumplimiento de los recaudos destinados a comprobar su idoneidad. Ninguna persona debe
aceptar ser designada en un cargo para el que no tenga aptitud

: ; CQPA;:IT,:\CI(:N. .Las y los servidores publicos deben capacitarse para el mejor
| desempefio de las unciones a su cargo, segin lo determinan las normas que rigen el
servicio o lo dispongan las autoridades competentes

. LEGALIDAD. Las y |_°5 servidores publicos deben conocer y cumplir la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicano y la del Estado, las leyes y los reglamentos que
| regulan su actividad. Debe observar en todo momento un comportamiento tal que,
' examinada su conducta, ésta no pueda ser objeto de reproche

| EVALlfAC|ON~ Lasy los servidores publicos deben evaluar los antecedentes, motivos
| y consecuencias de los actos cuya generacién o ejecucidn tuviera a su cargo.

| . VERACIDAD. Las y los servidores publicos estdn obligados a expresarse con
veracidad en sus relaciones funcionales, tanto con los particulares como con sus superiores
'y subordinados, y a contribuir al esclarecimiento de la verdad.

DISCRECION. Las y los servidores publicos deben guardar reserva respecto de
| hechos o informaciones de los que tenga conocimiento con motivo o en ocasion del
| ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los deberes y las responsabilidades que le
. correspondan en virtud de las normas que regulan el secreto o la reserva administrativa.

TRANSPARENCIA. Las y los servidores publicos deben ajustar su conducta al derecho
que tiene la sociedad de estar informada sobre la actividad de la Administracion.

OBEDIENCIA. Las y los servidores publicos deben dar cumplimiento a las 6rdenes
que leimpartael superior jerdrquico competente, en la medida que rednan las formalidades
del caso y tengan por objeto la realizacion de actos de servicio que se vinculen con las
funciones a su cargo, salvo el supuesto de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas.

INDEPENDENCIA DE CRITERIO. Las y los servidores publicos no deben involucrarse
en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus funciones. Debe abstenerse
de toda conducta que pueda afectar su independencia de criterio para el desempeifio de las

funciones.

e equidad para adecuar la solucion legal a un

EQUIDAD. El empleo de criterios d
de los fines perseguidos por las

resultado mds justo nunca debe ser ejecutado en contra
leyes.
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. IGUALDAD DE TRATO. Las y los servidores publicos no deben realizar actos
discriminatorios en su relacién con el publico o con los demés servidores publicos. Debe
Ot?rgar a todas las personas igualdad de trato en igualdad de situaciones. Se entiende que
existe igualdad de situaciones cuando no median diferencias que, de acuerdo con las
normas vigentes, deben considerarse para establecer una antelacién. Este principio se
aplica también a las relaciones que el funcionario mantenga con sus subordinados.

deben COI'.-ABORACION. Ante situaciones extraordinarias, las y los servidores publicos
Bk r:a 1zar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente
i n . ‘ n '

o a' Su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar 0
superar las dificultades que se enfrenten.

o DIGNIDAD Y DECORO. Las y los servidores publicos deben observar una conducta
ignay (’iecoro‘sa, actuando con sobriedad y moderacién. En su trato con el publico y con
los demas funcionarios, debe conducirse en todo momento con respeto y correccién.

HONOR. La o el servidor publico al que se le impute la comisién de un delito de
accion publica, debe facilitar la investigacién e implementar las medidas administrativas y
judiciales necesarias para esclarecer la situacién a fin de dejar a salvo su honra y la dignidad
de su cargo. Podréd contar con el patrocinio gratuito del servicio juridico oficial
correspondiente.

TOLERANCIA. Las y los servidores publicos deben observar, frente a las criticas del
publico y de la prensa, un grado de tolerancia superior al que, razonablemente, pudiera
esperarse de un ciudadano comun.

EQUILIBRIO. Las y los servidores publicos deben actuar, en el desempefio de sus
funciones, con sentido practico y buen juicio.

TRABAJO EN EQUIPO Y MEJORA CONTINUA. Las y los servidores publicos deben
orientar su labor profesional al trabajo en equipo y en base a resultados, mostrando
siempre la disponibilidad para la evaluacion del desempefio en pro de la mejora continua

de sus funciones.

Escaneado con CamScanner



CAPITULO CUATRO

DE LOS VALORES INSTITUCIONALES
Articulo 10.- Los valores de los Servidores Publicos son:

Responsabilidad: ; ;
s consecueda'd' Capacidad de responder PO nuestros actos como servidores publicos; de asumir
kit n.uas de nuestros aciertos y desaciertos en cada decisién o accién que se acuerde 0
ejercici ; . )
Jercicio de nuestras funciones, y sujetarse a la evaluacion de la sociedad.

Integridad: Lo i bl b
debegn obs S servidores publicos acttan siempre de manera congruente con los principios que se
erv M
coMproini dar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidos en el
iso i : & :
P € ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al

interés publi
\ publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se
vincule u observen su actuar.

Hom.'a.c'lez: Las y los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comision para obtener o pretender obtener algln beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
de ter(feros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que estén conscientes que ello compromete sus

funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacion de servicio.

Justicia: El servidor publico debe conducirse invariablemente con apego a las normas jurfdicas
inherentes a la funcion que desempefia, asi como, respetar el estado de derecho como una
responsabilidad que debe asumir y realizar. Tiene la obligacidn de conocer y hacer cumplir las
disposiciones juridicas que regulen el ejercicio de sus funciones.

Igualdad: Los servidores publicos prestan sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo,
el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion,
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro

motivo.

Solidaridad: Es un tipo de ayuda que se da sin pedir ninguna recompensa o pago por el hecho,
se aplica de manera desinteresada con el fin de cumplir un propdsito y objetivo de la institucion.
Dentro de este valor no existe diferencia hacia el origen étnico, religion o nacionalidad de las
personas; ya que es una condicion del ser humano mejorar sus actitudes y mantener una naturaleza

de tipo social en el entorno en el que se desarrolla.
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CAPITULO CINCO

DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

Ar;iiur::) 11.- Los principios constitucionales que las y los servidores pablicos deberan tener
e ceveran
pr y cumplir en e desempefio de sus funciones, empleo, cargo o comision son:

ciencia: : o ' o
Efi poifass /tctmr ¢on responsabilidad, proactividad y productividad en la aplicacién de los
gt | Ntos 'y experiencia para resolver los asuntos que le sean encomendados ademas
de alcanzar las metas y objetivos de su funcion.

Eflc;cia:IAlcanzar los objetivos o metas explicitamente perseguidos, con independencia del
modo y la cantidad de recursos empleados. Es la capacidad de lograr los objetivos y metas
programadas disminuyendo tiempos, formalismos y costos innecesarios.

Economia: Llevar a cabo las acciones programadas para el logro de las metas y objetivos a
través de una correcta distribucién de los recursos con los que se cuenta. La economia
también implica que las y los servidores publicos hagan un uso responsable de los recursos
publicos, eliminando cualquier desperdicio indebido en su aplicacion.

Transparencia: Abolir la discrecionalidad y proporcionar a los ciudadanos la informacion
publica sin mas limite que el que imponga el interés publico y la proteccién de datos
personales.

Honradez: Llevar a cabo las funciones encomendadas sin obtener alglin proco o ventaja
personal o a favor de terceros.
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CAPITULO SEIS

DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

rticulo 12.- ‘ , )
A 12.- Se entiende por Servidor Pdblico, para este Cédigo, el descrito en el articulo 3
punto tres.

Articulo 13.- Y
T’O(?os los Servidores Publicos en su proceder deben atender puntualmente lo
que en este Codigo se establece.

Articulo 14.- E| i i
e gt 'ngreso al H. Ayuntamiento en cualquier modalidad contractual que se
n - 3 . . - A H i
p ' €l mismo, implica el conocimiento del presente Cédigo y su correspondiente
compromiso de acatamiento real y honesto.

Artu.::Io 15.-’A<.iemas de los principios Institucionales que son de observancia general, los
servidores publicos del H. Ayuntamiento de San Jeronimo Tecuanipan, deben caracterizarse
por gozar de una amplia gama de virtudes, entre ellas:

e Puntualidad. Hacer las cosas a su debido tiempo; llegar a un lugar a la hora convenida.

o Disciplina. Poner en practica, en toda circunstancia u ocasién, acciones de una manera
ordenada y perseverante para alcanzar un bien o fin determinado.

e Solidaridad. Mostrar disposicién y esfuerzo para resolver los problemas de las y los ciu-
dadanos; considerar el quehacer publico como un ejercicio del deber que la o el servidor
publico estd obligado a brindar.

e Participacion. Desempefar el cargo con una actitud permanente de comunicacién y
didlogo con las y los ciudadanos relacionados con nuestro desempefio, para
involucrarlos de manera personal u organizada en todas aquellas actividades que
potencialicen las acciones publicas o sociales, tendientes a resolver problemas

colectivos.
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CAPITULO SIETE

DE LAS CONDUCTAS INTERNAS

ulo 16.- i abli
:rtfc ﬁ6 Las y los servidores publicos deben abstenerse de hacer uso del cargo que
empe ici dmi ivilegi ler ¢
esempena para obtener beneficios personales, econémicos, privilegios, o cualquier tipo
de favor, sea para él u otra persona.

FlffunE::arlodpub|,co' mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de
influencia, no debe obtener ni procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros.

ASlmlsnll'OIdcon' mc'mvo o en ocasién del ejercicio de sus funciones, no debe adoptar
represalia de ningun tipo o ejercer coaccion alguna contra funcionarios u otras personas,
que no emane del estricto ejercicio del cargo.

Articulo 17.- Las y los servidores publicos deben enmarcar su conducta en las siguientes
disposiciones:

I. No usar el gafete oficial expedido por el H. Ayuntamiento de San Jerdbnimo Tecuanipan
para algun fin personal, de lucro, o en beneficio o perjuicio de terceros.
Il. No debe solicitar ni recibir ningin tipo de favor o gratificacién a cambio de agilizar 0
detener un tramite que esté en el marco del desempefio de sus funciones.
ll. No debe utilizar su posicién o cargo publico para amenazar ni influir a los demas
servidores publicos para beneficiar o perjudicar en un tramite o decisién a una persona

0 grupo.
De la Jornada Laboral

Articulo 18.- Las y los servidores publicos deben respetar la jornada laboral que tenga
establecida para su funcién, evitando hacer uso de este tiempo para realizar tareas
personales u otros diferentes a sus deberesy responsabilidad.

Articulo 19.- Las y los servidores publicos deben hacer uso adecuado del tiempo de trabajo,
usar el tiempo oficial en un esfuerzo responsable para cumplir con sus quehaceres.

Debe desempefiar sus funciones de una manera eficiente y eficaz y velar para que sus

subordinados acttien de la misma manera.
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Debe abstenerse de exhortar o solicitar a otros servidores para hacer uso de tiempo de la
jornada laboral para fines distintos al desempefio de sus funciones o encomiendas.

Del cuidado del patrimonio, recursos y otros bienes del Municipio

Articulo 20..- Las y los servidores publicos deben proteger y mantener en buen estado los
bienes propiedad del Municipio, sobre todo aquellos que estén bajo su resguardo y cuidado.

Articulo 21.- Las y los servidores pablicos deben hacer uso racional y eficiente de los bienes

de que dispone para realizar sus funciones o encargos, evitando su abuso, derroche,
desaprovechamiento o abuso.

Articulo 2?-‘ Las y los servidores puiblicos deben evitar el uso de los recursos publicos para
fines particulares o propésitos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido
especificamente destinados. No se consideran fines particulares las actividades que, por

razones protocolares, el funcionario deba llevar a cabo fuera del lugar u horario en los
cuales desarrolla sus funciones.

Del Manejo de la Informacién Interna

Articulo 23.- Las y los servidores publicos deben respetar el derecho a la informacién de
cardcter pablico de los ciudadanos, por lo que ha de abstenerse de solicitar o recibir
cualquier dadiva a cambio de ésta.

Articulo 24.- Las y los servidores publicos deben hacer uso adecuado de la informacion,
debe abstenerse de difundir toda informacién que hubiera sido calificada como reservada
o secreta conforme a las disposiciones vigentes. No debe utilizar, en beneficio propio o de
terceros o para fines ajenos al servicio, informacién de la que tenga conocimiento con
motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones y que no esté destinada al publico en
general.

De las Relaciones Interpersonales

Articulo 25.- Las y los servidores publicos deben conducirse con cortesia, respeto y buen
trato con sus compafieros de trabajo y, en especial, con el pablico, evitando y procurando
la erradicacion de cualquier tipo de discriminacion y abuso.

Del Desarrollo Organizacional

Articulo 26.- Las vy los servidores publicos deben buscar condiciones de competitividad en
su desempefio, buscando siempre ofrecer un servicio de calidad a la ciudadania.
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Aft'cu{° 27.- Las y los servidores publicos deben desarrollar la capacidad de identificar y
CoFrREN ‘Ias fallas en su desempefio, aspirando la mejora continua que cumpla con las
expectativas de la sociedad.

iculo 28.- : - . )
Artlcfl. o Las y los servidores publicos deben mantener una actitud receptiva para la
isicion de imi ) ‘
adqu c?no_t:'m'entos nuevos que ayuden a mejorar y reforzar sus capacidades, a
enriquecer a [as instituciones y a servir a la ciudadania.
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CAPITULO OCHO

DE LAS CONDUCTAS EXTERNAS

Articulo 29.- Las y |os servidores

: publicos deben anteponer siempre el interés pablico al
particular, salvaguardando |ag inst

ituciones de cualquier amenaza o riesgo.

Articulo 30.- Las y los servidores

: publicos estan obligados a proporcionar informacién
suficiente y correcta de modo pron

toy expedito, cuando los usuarios asi lo soliciten.

ArthU!O 31.- Las y los servidores pdblicos deben abstenerse de hacer uso de su influencia
para dilatar u obstruir la adecuada atencion a una solicitud, peticién o denuncia.

Articulo 32..- Las y los servidores pUblicos tienen la obligacién de denunciar ante su superior
o las autoridades correspondientes, los actos de los que tuviera conocimiento con motivo
o en ocasion del ejercicio de sys funciones y que pudieran causar perjuicio al H.

Ayuntamiento o constituir un delito o violaciones a cualquiera de las disposiciones
contenidas en el presente Cédigo.

Articulo 33.- Las y los servidores publicos deben abstenerse de poner en riesgo la integridad
y la seguridad de sus compafieros, asi como la de los usuarios del servicio publico.

Articulo 34.- Las y los servidores publicos se deben abstener de presentarse a laborar con
una imagen indecorosa o bajo efectos del alcohol o cualquier sustancia ilicita.
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CAPITULO NUEVE

DE LA OBLIGATORIEDAD Y DE LA CARTA COMPROMISO

Articulo 35.- Las y los servidores publico i (o pn i3 .
[ i s de la Administrac Municipal, estan
obligados a cumplir las disposicion ion Pblica p

_ es de este CAdigo, lo cual debers ser supervisado por el
titular de cada Unidad Administrativa, Dependencia o Entidad correspondiente.

DE LA CARTA COMPROMISO

i 36-- LaS i ¥ H 3
Articulo ¥ los servidores publicos, al ocupar el cargo, deberan suscribir una Carta

Compromiso, en la que se comprometeran a desempefiar su empleo, cargo o comision,
conforme a los principios y valores establecidos en este Cédigo.

CAPITULO DIEZ

DE LA APLICACION E INTERPRETACION

Articulo 37.- La Contralorfa Municipal seré la dependencia competente para aplicar,
interpretar, difundir y evaluar el cumplimiento del presente Cédigo; sin embargo, serd
responsabilidad de las y los Titulares de cada Unidad Administrativa, Dependencia o Entidad

correspondiente fomentar su conocimiento y el estricto ejercicio de los principios y valores
que en él se contienen.

CAPITULO ONCE

DE LAS SANCIONES

Articulo 38.- La o el servidor publico que se desempefie sin apego a los valores y principios
sefialados en este Codigo, pueden incurrir en faltas, infracciones e incluso delitos; en esos
casos las sanciones se aplicaran conforme a lo previsto por la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Puebla, independientemente de las sanciones dispues-
tas en las leyes penales y civiles del Estado.
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Dictamen

PRIMERO. Se aprueba el Cédigo de Etica y de Conducta del Ayuntamiento de San Jerénimo
Tecuanipan, a los 18 dfas del mes de marzo de 2020.

SEGUZI:?I:: Li;:;ruye il SeFretario del Ayuntamiento para que notifique el presente
i s Adm'mStrati"as' Dependencias y Entidades de la Administracion

Municipal del Ayuntamiento, a fin de que surta sus efectos legales a partir del dia de su
notificacion.

TERCERO-d§E t'“StFUYe al Secretario del Ayuntamiento, para que en la forma legal
corresponr le(;\ e, realice los tramites necesarios ante la Secretaria General del Gobierno del
Estado, a fin de que se publique por una sola vez, en el Periddico Oficial del Estado.
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DE MARZO DEL HONORABLE iy MERO DOS DE CABILDO DEL MES
PERIODO CONSTITUCIONAL 2018
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ORDEN DEL DiA

f i* 1.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA.
}
13 132.- DECLARACION DE EXISTENCIA DEL QUORUM LEGAL Y APERTURA DE LA
i FSESION POR PARTE DEL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL.
El;.igésANALISIS. DISCUSION Y EN SU CASO APROBAGION DEL PROGRAJEEN 282
~ANUAL DE EVALUACION DE FONDOS FEDERALES 2020. SN
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£-84. ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL MANUAL DE
gégPROCEDlMIENTOS, MANUAL ~ DE  CONTABILIDAD, MANUAL DE
E2S0RGANIZACION, REGLAMENTO INTERNO, CODIGO DE ETICA, Y
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5-ASUNTOS GENERALES.
Wy 6.-CLAUSURA DE SESION.

i LEIDO EN VOZ ALTA EL ORDEN DEL DIA SE PROCEDE A REALIZAR g
%0 RESPECTIVA SESION ORDINARIA DE CABILDO:

P PRIMERO: EN EL DESAHOGO DEL PRIMER PUNTO DE ORDEN DEL DIA, EN
M0 USO DE LA PALABRA LA SUSCRITA C. SANDRA TIRO TOLAMA, SECRETARJA
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Mum@mafm 'me?tfﬁm ITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE PUEBLA; 1, 2, 3 FRACCIONES II, I, V, XI,, XV, XVI, XVII, XIX,
XX, XXIll. 4. 5 FRACCION I, 6 FACCIONES V, VI, VI, IX Y X, 9, 10, 11, 12, 16,
1718, 19 ERACCION I, 21, 22, 23 FRACCION V, 24, 27 FRACCION I, 28

FRACCION 11, 31, 32, 37, 38, 39, 40, 41, 48, 49, 51, 52, 53, 56, 62, 63, 64, 65, 66, {8 8|8
67 66, 69. 71, 72. 75, 76, 77, 78, 79, 84 Y 85 DE LA LEY DE PLANEACION 1y lg
£ pARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE PUEBLA; 78 FRACCIONES VI Y

0E

GOBEAMACION

CRgREE Y £
i EY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE-SakIy{"g &
f- 5;1:%1EABL1/R/Y1 1?2250%:5 | INCISO E), 2, 27 Y 31, FRACCION Ill DE LA LEY DE ‘{ ‘
ERENDICION'DE UENTAS Y FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE \\ ;
S| ! PUEBLA. LA CONTRALORIA MUNICIPAL SOMETE A CONSIDERACION DE \‘
SESTE HONORABLE CABILDO, POR CONDUCTO DEL PRESIDENTE 2

= _ SMUNICIPAL. LA APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION@f \

ONDOS EEDERALES 2020. SE OBTUVIERON 8 VOTOS A FAVOR, 0 VOTOS'

§N CONTRA Y 1 ABSTENCION POR TAL MOTIVO SE APRUEBA LA

SPROPUESTA PLANTEADA POR MAYORIA DE VOTOS.
“SUARTO: EN EL DESAHOGO DEL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA EN

JUSTICIAY

REGIDURIA

USO DE LA PALABRA EL LIC. FELIPE APONTE TELLES PRESIDENTE
MUNICIPAL MANIFIESTA PONGO A CONSIDERACION DE ESTE H. CABILDO
DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS, MANUAL DE CONTABILIDAD, MANUAL
DE ORGANIZACION, REGLAMENTO INTERNO, CODIGO DE ETICA, Y
ORGANIGRAMA PARA EL PERIODO 2018-2021. : 3

ACTO CONTINUO Y UNA VEZ QUE LOS INTEGRANTES DE ESTE
AYUNTAMIENTO PROCEDIERON A ANALIZAR Y DISCUTIR DICHA SOLICIT
QUE ES MATERIA DE ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA SE PROCEDE A SU
APROBACION O DESAPROBACION Y POR LO TANTO SE SOLICITA AL

ACUERDO EDILICO SIRVAN LEVANTAR LA MANO LOS QUE ESTEN A FAV ,

EN APROBARLA Y POSTERIORMENTE LOS QUE ESTEN EN CONTRA PORgBii 3 [
LO QUE UNA VEZ QUE EMITIERON SU RESPECTIVO VOTO, HAGO iera g
CONSTAR LA APROBACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS, MANUAL

DE CONTABILIDAD, MANUAL DE ORGANIZACION, REGLAMENTO INTERNO,
CODIGO DE ETICA, Y ORGANIGRAMA PARA EL PERIODO 2018-2021. SE

53 OBTUVIERON 8 VOTOS A FAVOR, 0 VOTOS EN CONTRA Y 1 ABSTENCION
g%gg%gﬁlégﬂOTIVO SE APRUEBA LA PROPUESTA PLANTEADA POR MAYORIA

iﬁsexm : EN EL DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA DEL SEXTO PUNTO QU4
§CORRESPONDE A LA CLAUSURA DE SESION, POR LO QUE EN USO DE LA=
2¢PALABRA LA C. SANDRA TIRO TOLAMA SECRETARIA GENERAL DEL
= HONORABLE AYUNTAMIENTO DECLARO FORMALMENTE CLAUSURADA LA
PRESENTE SESION DE CABILDO SIENDO LAS ONCE HORAS CON QUINgEs
REL MISMO DIA, MES Y ANO DEL INICIO DE LA PRESENTE PREWASE ©
AEMONTENIDO DE ESTA ACTA, RATIFICAMOS Y FIRMAMOS®E " & .3
W80 AL MARGEN Y AL CALCE TODQSs N ELLA = %5
il PARATODOS LOS USOS LEGALESgazs
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CUANALO APONTE, C. ABUNDIO LOZANO CAPULIN, C. MARIA ANTONIA
PAREDES HERNANDEZ, C. BALTAZAR FABIAN TELLEZ, C. OBDULIA
HERNANDEZ LOPEZ Y EL C. RUBEN CAPULIN TIRO. REGIDORES
INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO.

SEGUNDO; EN EL DESAHOGO DEL SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA [\

: [@?DA VEZ QUE SE ENCUENTRAN PRESENTES TODOS Y CADA UNO DE LOS 1)y
QYTECRANTES DEL H. CABILDO SE DECLARA QUORUM LEGAL PARA§FS
PESARROLLAR LA PRESENTE SESION DE CONFORMIDAD EN EL ARTICUL@ZRL
% DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL. \“"'";\

ERCERO: EN EL DESAHOGO DEL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA EN

PLRZ TOOOS*
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30 DE LA PALABRA EL LIC. FELIPE APONTE TELLES PRESIDENTE W\)\& &

& MYNICIPAL MANIFIESTA PONGO A CONSIDERACION DE ESTE H. CABILBEENI|5 g 5
}?é RA SU ANALISIS DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEHI%ER |z F
+ OGRAMA ANUAL DE EVALUACION DE FONDOS FEDERALES 2020.  *3%a? Y2 3 E
2 e g =

ATO CONTINUO Y UNA VEZ QUE LOS INTEGRANTES DE ESTE
AYUNTAMIENTO PROCEDIERON A ANALIZAR Y DISCUTIR DICHA SOLICITUD
QUE ES MATERIA DE ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA SE PROCEDE A SU
i, ~APROBACION O DESAPROBACION Y POR LO TANTO SE SOLICITA AL
%g ACUERDO EDILICO SIRVAN LEVANTAR LA MANO LOS QUE ESTEN AFAVOR
¢ ENAPROBARLA Y POSTERIORMENTE LOS QUE ESTEN EN CONTRA POR LO eyl
QUE UNA VEZ QUE EMITIERON SU RESPECTIVO VOTO, DERIVADO DE LAS :
GESTION PUBLICA PARA RESULTADOS (GPR), ESTE GOBIERNO MUNICIRAE = (=r2 3

EEL BUSCA RESOLVER LOS PROBLEMAS DE LA CIUDADANIA MEDIANTE LA™ -3
IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO- MATRIZ DE

,gm INDICADORES DEL RESULTADO (MML Y MIR), CON EL OBJETIVO DE

PN ESTABLECER EL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS Y CON ELLgss, 5245

' IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERO, A FIN ¥ S2E=
ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y SI ESTGR%# ZEEx=
ESTAN CUMPLIMIENTO CON LAS METAS ESTABLECIDAS PARA RESOLVER =

LOS PRINCIPALES PROBLEMAS DE LA CIUDADANIA.

w1 EN CONSECUENCIA, EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL (PDM 18-21) ES
{§*1A BASE DE PARTIDA PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS a8l
i ’-?»i,’ PUBLICAS POR PARTE DE ESTE GOBIERNO MUNICIPAL Y LOGRE ENFOCAR _,_£8|
% ! TODOS LOS RECURSOS DEL MUNICIPIO PARA QUE SE RESUELVAN LOS Uit s
fg, , PROBLEMAS DE LA CIUDADANIA. EL CUAL SE INSTRUMENTA MEDIANTE Leg@E
Y% PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE CADA EJERCICIO FISCAL. >

B - !CON BASE EN LO ANTERIOR Y EN ESTRICTO APEGO A LO SENALADO EN
: LOS ARTICULOS 25, 26, 115 Y 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS...

. B}
# ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1, 2, 3, 9, 12, 14, 21 Y 22 DE LA LEY By E8
F¥Y; M=RE PLANEACION; 24, 25, 110 Y 111 DE LA LEY FEDERAL DE p 859
> B PRESUREERT O Y RESEONSABILIDAD HACENDARIA; 54 Y 80 DE LALEY " 23

GENERR{R 481 1DAD GUBERNAMENTAL; 18 DE LA BOPE, =, 95
; LAS ENTIDADES FEDERATIVAS# ;)u i Zo Z% §
Y ’Qi_ff / 3 - :’ 2 !
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